
 ［特集］ ウイリアム・グラッサー博士 生誕100周年記念企画

「私は正しい」は思い込み⁉
選択理論的コミュニケーション術
杉浦 学 株式会社スギテツ 代表取締役社長

高山 舞子 選択理論心理士

山田 昌義 有限会社ニシキ精機 代表取締役

品川 祐一郎 株式会社品川グループ本社 代表取締役社長

渡辺 和成 社会福祉法人 征峯会 理事長

佐藤 英郎 アチーブメント株式会社 相談役/主席トレーナー

 ［鼎談］

地図なき時代を乗り切るための、
リーダーシップと人材育成を考える
中村 洋 慶應義塾大学大学院 経営管理研究科 委員長

慶應義塾大学ビジネス・スクール 校長

木俣 佳丈 アチーブメント株式会社 顧問
元参議院議員

青木 仁志
アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

アチーブメントは、あなたとあなたの組織に勝利をもたらすパートナーです。https://achievement.co.jp/

2025.10

vol.198

本冊子はFSC®認証紙を使用しています。
FSC®認証紙は、FSC®認証材、再生資源、およびその他
の管理原材料から作られた地球環境に優しい用紙です。

選
択
理
論
的

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
術

ウイリアム・グラッサー博士
生誕100周年記念企画

「
私
は
正
し
い
」は

思
い
込
み
⁉



シーズン2おすすめ動画

弊社をご活用いただいている皆様が、
「周りの大切な方々とともに物心両面の豊かな人生を歩んでいただきたい」

「目標達成のパートナーとしてさらに貢献していきたい」
そんな青木の想いから開設された公式YouTubeチャンネルが、おかげさまでチャンネル登録者数8万名を超えました。

2023年12月のチャンネル開設から約1年半。
250本以上の動画を通して「人生経営哲学」をお届けしています。
ご興味をお持ちの方は、ぜひチャンネル登録のうえ、ご覧ください!

Season 3 スタート‼9月上旬より

チャンネル詳細はこちら

フォローはこちら !

         回聞いたら

　　  豊か になる話
 青 木 仁 志 の『 人 生 経 営 哲 学 』

 80,000名突破！！チャンネル
登録者数

配信中‼

 青木仁志の人生経営哲学

スタート！！
「さらにお客様フォローをしたい」「現場の成果につなげて欲しい」 
そんな青木の想いから、YouTube動画の要点を約1分に
凝縮して配信中！ スキマ時間にYouTubeの学びを復習し、
現場に落とし込むツールとしてご活用ください！ 
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先
見
性
を
高
め
る
た
め
に 

視
野
を
広
げ
、視
座
を
高
め
る

木
俣
　
本
日
は
Ｋ
Ｂ
Ｓ
の
経
営
管
理
研
究
科
委
員
長
で

あ
る
中
村
先
生
に
お
越
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。
同
学
は

１
９
６
２
年
に
創
立
さ
れ
た
日
本
で
最
も
歴
史
の
あ
る

ビ
ジ
ネ
ス
・
ス
ク
ー
ル
で
、
１
９
７
８
年
に
は
日
本
初

の
Ｍ
Ｂ
Ａ
を
開
設
。
そ
の
後
、
専
門
研
究
者
を
養
成
す

る
博
士
課
程
、
よ
り
高
い
レ
ベ
ル
の
経
営
ス
キ
ル
を
探

究
す
るExecutive M

BA

（
Ｅ
Ｍ
Ｂ
Ａ
）
プ
ロ
グ
ラ

ム
な
ど
を
開
設
し
、
経
済
界
に
数
多
く
の
人
材
を
送

り
出
し
て
い
ま
す
。

中
村
　
Ｋ
Ｂ
Ｓ
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
は
、「
新
た
な
構
想
を
つ

く
っ
て
実
現
す
る
リ
ー
ダ
ー
を
育
成
す
る
こ
と
」
で
す
。

実
務
経
験
と
体
系
的
な
知
見
を
融
合
す
る
場
を
提
供

し
て
い
ま
す
。

青
木
　
ま
さ
に
日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
界
を
リ
ー
ド
す
る
人

材
の
育
成
に
、
寄
与
さ
れ
て
い
る
お
立
場
で
す
ね
。
本

日
は
貴
重
な
お
話
が
伺
え
る
も
の
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

木
俣
　
ま
ず
は
今
日
の
日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
界
や
、
民
間

企
業
の
状
況
に
つ
い
て
伺
い
た
い
と
思
い
ま
す
。
昨
今

の
日
本
企
業
を
一
望
す
る
と
、
キ
ラ
リ
と
光
る
会
社
は

散
見
さ
れ
る
も
の
の
、
全
体
と
し
て
「
勢
い
」
を
感
じ

に
く
い
状
況
に
あ
る
と
思
え
て
な
り
ま
せ
ん
。

中
村
　
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
加
速
、
情
報
技
術
の
伸
展
と

Ａ
Ｉ
の
普
及
、
人
口
構
成
の
変
化
、
新
興
国
の
成
長

…
。
そ
う
い
っ
た
様
々
な
変
化
に
直
面
し
、
ビ
ジ
ネ
ス

環
境
の
複
雑
性
、
不
確
実
性
が
増
し
て
お
り
、
い
ま
多

く
の
企
業
が
難
し
い
状
況
に
直
面
し
て
い
ま
す
。
実
際
、

か
つ
て
は
世
界
を
席
巻
し
た
日
本
の
基
幹
産
業
を
担
う

地図なき時代を乗り切るための、
リーダーシップと人材育成を考える

アチーブメント株式会社 
代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
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青木 仁志

アチーブメント株式会社 顧問
元参議院議員

木俣 佳丈
慶應義塾大学大学院
経営管理研究科 委員長
慶應義塾大学ビジネス・スクール 校長

中村 洋

世界が急速に変化し、政治・経済とも予測困難な情勢が続くなか、多くの企業、そしてビジネスパーソンは難しい対応を迫られて
いる。そうした困難な時代を切り拓くために、企業経営者は組織をどのように先導すべきなのか。そして次代のリーダーをいか
にして育成していけば良いのか──。日本初のＭＢＡを開設したビジネス・スクールとして、世界一線級の研究を発信し続けてき
た慶應義塾大学ビジネス・スクール(ＫＢＳ)。同学の経営管理研究科委員長として組織を牽引する中村教授を招いてお話を伺った。

鼎  談
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大
手
企
業
が
難
局
を
迎
え
、
そ
れ
に
連
な
る
中
小
企

業
が
苦
境
に
追
い
込
ま
れ
る
と
い
う
状
況
も
見
受
け
ら

れ
ま
す
。
確
か
に
「
勢
い
」
を
感
じ
に
く
い
状
況
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
で
す
が
先
ほ
ど
お
っ
し
ゃ
っ
た
と
お
り
、

日
本
に
は
キ
ラ
リ
と
光
る
企
業
が
数
多
く
あ
り
ま
す
。

中
小
企
業
が
有
す
る
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
や
サ
ー
ビ
ス
に
関

し
て
も
、
発
展
性
を
秘
め
た
も
の
が
た
く
さ
ん
あ
る
と

感
じ
て
い
ま
す
。

青
木
　
そ
う
し
た
可
能
性
を
も
つ
企
業
、
特
に
中
小
企

業
が
新
た
な
成
長
を
目
指
す
た
め
に
、
必
要
な
こ
と
は

何
だ
と
思
わ
れ
ま
す
か
。

中
村
　
中
小
企
業
が
も
つ
独
自
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
や
サ
ー

ビ
ス
の
な
か
に
は
、
自
社
内
で
考
え
て
い
る
以
上
に
潜

在
力
を
有
す
る
も
の
が
あ
る
も
の
で
す
。
仮
に
従
来
の

市
場
で
成
長
が
鈍
化
し
て
い
た
と
し
て
も
、
意
外
な
市

場
で
ニ
ー
ズ
が
見
込
ま
れ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
ま

た
国
内
向
け
の
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
海
外
に
発
信
す
る

な
ど
、
発
想
の
転
換
に
よ
っ
て
新
た
な
販
路
が
広
が
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

木
俣
　
自
社
の
技
術
や
サ
ー
ビ
ス
、
資
産
な
ど
を
、
こ

れ
ま
で
と
は
異
な
る
視
点
か
ら
見
直
す
こ
と
が
大
事
だ

と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

中
村
　
そ
の
た
め
に
も
リ
ー
ダ
ー
が
「
視
野
」
を
広
げ

る
と
と
も
に
、「
視
座
」
を
高
め
る
努
力
が
必
要
で
す
。

そ
う
し
た
目
で
世
の
中
の
潮
流
を
見
極
め
る
こ
と
で
、

自
社
の
強
み
を
活
か
す
た
め
の
新
し
い
道
筋
が
見
え
て

き
ま
す
。

青
木
　
38
年
、
人
材
教
育
に
従
事
し
９
０
０
０
名
以
上

の
経
営
者
の
方
に
触
れ
て
き
ま
し
た
が
、
改
め
て
思
う

の
は
、
経
営
者
の
器
以
上
の
ビ
ジ
ネ
ス
は
生
ま
れ
な
い

と
い
う
こ
と
で
す
。
リ
ー
ダ
ー
自
身
が
学
び
、
自
分
を

成
長
さ
せ
続
け
る
こ
と
が
大
切
で
す
ね
。

木
俣
　
そ
の
と
お
り
で
す
ね
。
世
界
で
は
ス
テ
ィ
ー
ブ
・

ジ
ョ
ブ
ズ
や
ス
ン
ダ
ー
・
ピ
チ
ャ
イ
、
イ
ー
ロ
ン
・
マ

ス
ク
な
ど
、
シ
ン
ボ
リ
ッ
ク
な
経
営
者
が
次
々
と
世
に

出
て
い
ま
す
。
日
本
に
も
か
つ
て
は
松
下
幸
之
助
さ
ん

や
本
田
宗
一
郎
さ
ん
の
よ
う
な
、
卓
越
し
た
人
物
が
い

ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
い
ま
も
優
秀
な
経
営
者
は
い
ま
す

が
、
業
界
を
超
え
て
尊
敬
さ
れ
、
世
界
に
影
響
を
与

え
る
よ
う
な
リ
ー
ダ
ー
が
、
さ
ら
に
出
て
く
る
こ
と
を

期
待
し
て
い
ま
す
。

中
村
　
本
田
宗
一
郎
さ
ん
と
い
え
ば
、
彼
は
「
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
と
は
、
そ
の
目
標
を
は
っ
き
り
と
見
せ
る
こ
と
」

だ
と
語
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
と
て
も
大
事
な
こ
と
で
、

リ
ー
ダ
ー
に
は
先
々
を
見
通
す
能
力
が
必
要
で
す
。
5

年
10
年
先
の
社
会
を
読
み
、
自
社
の
目
標
を
定
め
て

社
員
を
導
く
。
そ
れ
が
で
き
る
人
が
真
の
リ
ー
ダ
ー
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
例
え
ば
ホ
ン
ダ
社
で
い
う
と
、

低
公
害
エ
ン
ジ
ン
Ｃ
Ｖ
Ｃ
Ｃ
の
開
発
が
好
例
で
す
。
米

国
で
は
１
９
７
０
年
に
マ
ス
キ
ー
法
と
い
う
厳
し
い
排

出
ガ
ス
規
制
が
制
定
さ
れ
ま
し
た
が
、
Ｃ
Ｖ
Ｃ
Ｃ
は
こ

の
規
制
を
ク
リ
ア
し
た
最
初
の
エ
ン
ジ
ン
と
し
て
注
目

さ
れ
ま
し
た
ね
。
そ
れ
は
本
田
宗
一
郎
さ
ん
が
、「
今

後
は
環
境
問
題
が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
」
と
い
う

世
の
中
の
流
れ
を
見
極
め
、
社
員
を
鼓
舞
し
、
技
術

開
発
へ
存
分
に
力
を
注
い
だ
か
ら
こ
そ
実
現
で
き
た
の

だ
と
思
い
ま
す
。

木
俣
　
Ｃ
Ｖ
Ｃ
Ｃ
を
開
発
し
た
当
時
、
ホ
ン
ダ
の
自
動

車
生
産
量
は
ゼ
ネ
ラ
ル
モ
ー
タ
ー
ズ
の
五
十
分
の
一
、

ト
ー
タ
ル
な
規
模
は
三
百
分
の
一
と
も
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
他
フ
ォ
ー
ド
や
ク
ラ
イ
ス
ラ
ー
な
ど
の
3
大

自
動
車
メ
ー
カ
ー
が
席
捲
し
て
い
る
市
場
に
立
ち
向

か
っ
て
い
く
の
は
無
謀
な
挑
戦
と
も
思
え
ま
す
。
で
す

が
そ
こ
に
は
先
々
を
見
通
す
眼
力
と
、「
ま
だ
世
の
中

に
な
い
も
の
を
創
り
た
い
」
と
い
う
熱
い
思
い
が
あ
っ

た
の
で
し
ょ
う
。

青
木
　
同
感
で
す
。
松
下
幸
之
助
さ
ん
も
先
々
を
見
据

え
、
社
会
の
求
め
に
応
じ
て
努
力
す
る
こ
と
の
重
要
性

を
説
き
ま
し
た
。
社
会
の
ニ
ー
ズ
を
先
見
で
き
る
経
営

者
が
、
自
社
を
大
き
く
成
長
さ
せ
ら
れ
る
と
い
う
こ
と

で
す
ね
。
そ
の
た
め
に
も
先
ほ
ど
中
村
先
生
が
お
っ

し
ゃ
っ
た
よ
う
に
、
学
び
に
よ
っ
て
視
野
を
広
げ
、
視

座
を
高
め
る
こ
と
は
肝
要
で
す
ね
。

鼎談　｜　地図なき時代を乗り切るための、リーダーシップと人材育成を考える
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ケ
ー
ス
メ
ソ
ッ
ド
で 

「
考
え
る
」力
を
錬
磨
し
、 

現
場
で
活
き
る
経
営
学
を
修
得

青
木
　
日
本
初
の
Ｍ
Ｂ
Ａ
を
開
設
し
た
Ｋ
Ｂ
Ｓ
は
、
ま

さ
に
世
界
最
高
峰
の
ビ
ジ
ネ
ス
・
ス
ク
ー
ル
だ
と
私
は

思
っ
て
い
ま
す
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
最
前
線
で
活
躍
す
る
人

材
を
育
成
す
る
た
め
に
、
御
校
が
工
夫
さ
れ
て
い
る
の

は
ど
ん
な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

中
村
　
ま
ず
基
本
的
な
学
習
ス
タ
イ
ル
と
し
て
は
、ケ
ー

ス
メ
ソ
ッ
ド
を
中
心
と
し
た
実
践
的
な
教
育
を
行
っ
て

い
る
こ
と
が
大
き
な
特
色
で
す
。
実
際
の
企
業
や
組
織

が
直
面
し
た
経
営
課
題
を
取
り
上
げ
、
テ
キ
ス
ト
を

事
前
に
読
み
込
ん
だ
う
え
で
各
受
講
生
が
分
析
結
果

や
、
意
思
決
定
の
内
容
と
そ
の
理
由
な
ど
を
発
表
し
、

討
論
を
重
ね
ま
す
。
教
員
が
受
講
生
に
対
し
て
一
方
的

に
教
え
る
と
い
う
よ
う
な
ス
タ
イ
ル
は
と
っ
て
い
ま
せ

ん
。
実
践
的
な
経
営
能
力
を
身
に
つ
け
る
た
め
に
は
、

双
方
向
型
の
授
業
方
法
が
極
め
て
有
効
な
の
で
す
。

ま
た
指
導
に
お
い
て
は
、
受
講
生
が
自
ら
「
考
え
る
」

こ
と
を
最
重
視
し
て
い
ま
す
。

青
木
　
経
営
者
の
立
場
に
な
り
、
自
分
ご
と
と
し
て
真

剣
に
考
え
る
。
そ
れ
を
習
慣
化
す
る
こ
と
で
、「
現
場

で
活
き
る
経
営
学
」
が
身
に
つ
く
の
で
す
ね
。

中
村
　
は
い
。
考
え
て
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
し
、
ま
た

熟
考
す
る
。
そ
の
繰
り
返
し
に
よ
っ
て
思
考
を
深
め
て

い
き
ま
す
。
様
々
な
業
種
の
第
一
線
で
活
躍
さ
れ
て
い

る
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
同
士
で
議
論
し
合
い
、
要
所
で

教
員
が
突
っ
込
ん
だ
り
、
新
た
な
視
点
を
提
示
し
た
り

と
い
う
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
は
と
て
も
有
効
で
、
思
考
力
を

大
い
に
研
磨
で
き
ま
す
。
海
外
拠
点
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

や
新
領
域
の
事
業
へ
の
取
り
組
み
、
Ｍ
Ｂ
Ｏ
な
ど
、
こ

れ
ま
で
経
験
の
な
い
業
務
に
取
り
組
む
こ
と
に
な
っ
た

際
に
は
、
新
た
な
ス
キ
ル
が
求
め
ら
れ
ま
す
ね
。
そ
う

し
た
と
き
に
過
去
の
職
務
に
限
定
さ
れ
た
経
験
や
、
社

内
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
だ
け
で
対
応
す
る
こ
と
は
困
難
で
し
ょ
う
。

経
営
を
専
門
的
に
学
び
、
実
践
的
な
ス
キ
ル
を
身
に
つ

け
る
必
要
性
は
増
し
て
い
る
の
で
す
。

木
俣
　
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
が
激
し
く
変
化
・
複
雑
化
す
る

な
か
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
ス
ク
ー
ル
が
果
た
す
べ
き
役
割
は

ま
す
ま
す
重
要
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
冒
頭
で
も
お
話

し
し
ま
し
た
が
、
い
ま
の
日
本
経
済
か
ら
「
勢
い
」
が

生
じ
に
く
い
と
感
じ
ら
れ
る
の
は
な
ぜ
な
の
で
し
ょ
う
。

中
村
　
ま
ず
大
き
な
流
れ
で
い
う
と
、
日
本
経
済
に
勢

い
が
あ
っ
た
１
９
５
０
～
60
年
代
は
、
人
口
が
右
肩
上

が
り
で
労
働
力
人
口
が
増
え
続
け
て
い
て
、
人
々
の
購

買
意
欲
も
高
い
時
代
で
し
た
。
ま
た
事
業
を
成
長
さ

せ
る
た
め
の
お
手
本
が
、
海
外
企
業
の
例
を
始
め
と
し

て
豊
富
に
あ
っ
た
ん
で
す
ね
。
そ
の
た
め
企
業
を
成
長

さ
せ
る
た
め
の
道
筋
が
見
え
や
す
く
、
そ
の
路
線
に
沿
っ

て
猪
突
猛
進
す
れ
ば
良
い
と
い
う
の
が
高
度
成
長
の
時

代
で
し
た
。
し
か
し
い
ま
は
、
少
子
化
率
で
も
高
齢
化

率
に
お
い
て
も
世
界
最
高
レ
ベ
ル
の
水
準
に
あ
り
、
労

働
力
人
口
が
減
り
続
け
て
い
ま
す
。
ま
た
あ
る
程
度
生

産
性
も
高
ま
り
、
次
に
す
べ
き
こ
と
を
示
し
て
く
れ
る

教
科
書
が
あ
り
ま
せ
ん
。
目
指
す
方
向
が
定
ま
り
に

く
く
、
正
解
を
手
探
り
し
な
が
ら
歩
ん
で
い
る
よ
う
な

状
況
な
の
で
、「
勢
い
」
を
感
じ
に
く
い
の
で
し
ょ
う
。

し
か
し
こ
う
し
た
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
自
分
自
身
で
「
考

え
る
」
能
力
が
肝
要
に
な
っ
て
く
る
の
で
す
。

青
木
　
地
図
が
な
い
原
野
を
、
知
恵
だ
け
を
頼
り
に
歩

い
て
い
る
よ
う
な
状
況
で
す
ね
。
社
員
を
先
導
す
る
経

営
者
と
し
て
は
、
ま
さ
に
心
血
を
注
い
で
、
進
む
べ
き

道
を
考
え
抜
く
覚
悟
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
実
は
、

私
は
事
業
創
造
大
学
院
大
学
と
い
う
大
学
院
で
客
員

教
授
を
し
て
い
ま
す
。
私
自
身
38
年
間
に
わ
た
っ
て
ア

Hiroshi Nakamura
1988年、一橋大学経済学部
卒業。1996年にスタンフォード
大学博士課程修了（Ph.D.取
得）後、慶應義塾大学大学院
経営管理研究科専任講師に
就任。同大学院助教授を経て
2005年に教授に就任。現在は
慶應義塾大学大学院経営管
理研究科委員長を務める。厚
生労働省中央社会保険医療
協議会公益委員。主な研究領
域は、ライフサイエンス産業、経
営・組織戦略、ヘルスケアにお
ける連携 他。2006年に医療
経済賞受賞。
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チ
ー
ブ
メ
ン
ト
社
を
成
長
さ
せ
、
6
万
人
以
上
の
方
に

目
標
達
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
伝
え
て
き
ま
し
た
が
、
そ
う

し
た
事
業
で
得
た
ビ
ジ
ネ
ス
上
の
知
見
に
対
す
る
学
術

的
な
裏
づ
け
を
、
Ｍ
Ｂ
Ａ
で
得
ら
れ
る
と
感
じ
て
い
ま

す
。
先
人
が
築
き
あ
げ
て
き
た
経
営
に
関
す
る
知
と

経
験
の
集
大
成
を
学
び
、
研
究
で
き
る
Ｍ
Ｂ
Ａ
は
大
い

に
価
値
が
あ
り
ま
す
。

志
と
地
域
愛
そ
し
て
危
機
意
識
が
、 

ビ
ジ
ネ
ス
の
新
た
な
沃
野
を
拓
く

木
俣
　
い
ま
は
手
本
な
き
困
難
な
時
世
だ
と
い
う
お
話

が
先
ほ
ど
出
ま
し
た
。
そ
う
し
た
な
か
、
新
し
い
時
代

の
胎
動
を
感
じ
ら
れ
る
よ
う
な
事
業
と
い
う
も
の
は
あ

り
ま
す
か
。

中
村
　
日
本
の
潜
在
力
は
と
て
も
大
き
く
、
興
味
深

い
取
り
組
み
は
多
々
あ
り
ま
す
が
、
私

の
主
要
な
研
究
領
域
で
あ
る
医
療
・
介

護
分
野
で
気
に
な
っ
た
取
り
組
み
に
つ

い
て
お
話
し
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
一

つ
は
山
形
県
の「
日
本
海
ヘ
ル
ス
ケ
ア
ネ
ッ

ト
」
と
い
う
取
り
組
み
で
す
。
少
子
高

齢
化
、
過
疎
化
が
急
速
に
進
む
な
か
で
、

地
域
の
将
来
の
医
療
需
要
に
対
応
で
き

る
よ
う
医
療
法
人
の
間
で
業
務
の
連
携

を
進
め
る
と
と
も
に
、「
地
域
フ
ォ
ー
ミ
ュ

ラ
リ
ー
」
と
い
う
医
薬
品
の
使
用
指
針

を
日
本
で
初
め
て
導
入
し
、
適
正
使
用

を
推
進
す
る
と
と
も
に
、
薬
剤
費
の
適

正
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
地
域
の

住
民
が
、
適
切
な
医
療
、
介
護
、
福
祉
、
生
活
支
援

を
切
れ
目
な
く
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
取
り
組
み
を
進

め
て
い
ま
す
。

青
木
　
病
院
経
営
の
困
難
さ
が
取
り
ざ
た
さ
れ
、
地

域
医
療
の
危
機
が
懸
念
さ
れ
る
な
か
、
医
療
の
効
率

化
と
質
の
向
上
に
つ
な
が
る
素
晴
ら
し
い
取
り
組
み

で
す
ね
。

中
村
　
は
い
。
ま
た
他
県
の
事
例
で
す
が
、
高
齢
者

総
合
ケ
ア
施
設
で
の
ユ
ニ
ー
ク
な
試
み
も
あ
り
ま

す
。
高
齢
者
施
設
と
い
う
と
、
住
宅
地
か
ら
遠
く
離

れ
た
場
所
に
設
置
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、

そ
う
で
は
な
く
暮
ら
し
慣
れ
た
地
域
社
会
の
な
か
に

施
設
を
設
置
し
、
高
齢
者
と
介
護
者
の
負
担
、
地
域

社
会
の
負
担
を
減
ら
し
な
が
ら
、
そ
の
人
ら
し
い
暮

ら
し
を
支
え
よ
う
と
い
う
取
り
組
み
で
す
。
そ
の
事

業
で
は
利
用
者
の
方
が
住
み
慣
れ
た
地
域
に
「
小
規

模
多
機
能
」
な
施
設
を
複
数
設
け
、
介
護
の
様
々
な

機
能
を
も
つ
各
拠
点
が
連
携
。
物
流
の
効
率
化
を

図
っ
た
り
、
職
員
が
情
報
共
有
し
た
り
す
る
こ
と
で
、

入
居
者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
高
め
て
い
ま
す
。
ま

た
職
員
同
士
が
密
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
る

こ
と
で
、
業
務
が
円
滑
に
進
む
よ
う
に
な
っ
て
人
間

関
係
も
良
く
な
り
、
介
護
の
現
場
で
問
題
視
さ
れ
て

い
る
離
職
率
も
減
り
ま
し
た
。「
小
規
模
多
機
能
」

と
い
う
と
非
効
率
的
だ
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
こ

こ
で
は
と
て
も
効
率
的
な
仕
組
み
に
な
っ
て
い
る
。

こ
れ
は
い
わ
ば
コ
ン
ビ
ニ
ス
ト
ア
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ

ル
に
近
い
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

木
俣
　
な
る
ほ
ど
。
ど
ち
ら
の
例
も
地
域
や
社
会
が

抱
え
る
問
題
に
対
応
し
た
試
み
で
す
ね
。

中
村
　
は
い
。
着
目
す
べ
き
は
、
そ
う
し
た
新
し
い

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
が
、
地
方
か
ら
生
じ
て
い
る
こ
と

で
す
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
地
方
は
高
齢
化
や
地

域
医
療
の
問
題
が
顕
在
化
し
や
す
く
、
危
機
意
識
が

よ
り
強
い
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て

も
う
一
つ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
都
市
部
よ
り
も
「
ス
モ
ー

ル
ス
タ
ー
ト
」
が
し
や
す
い
と
い
う
こ
と
。
大
き
な

組
織
の
場
合
、
物
事
を
進
め
る
際
に
反
対
者
や
傍
観

者
が
出
や
す
く
な
り
ま
す
。
で
す
が
同
じ
危
機
意
識

や
地
域
へ
の
思
い
を
共
有
す
る
仲
間
が
事
業
を
小
さ

く
始
め
る
こ
と
で
、
成
果
が
出
や
す
い
組
織
が
つ
く

れ
る
の
で
す
。

青
木
　
と
て
も
示
唆
に
富
む
お
話
で
す
。
地
域
愛
と

切
迫
し
た
危
機
意
識
。
そ
し
て
思
い
を
共
有
で
き
る

チ
ー
ム
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
、
苦
境
の
な
か
で
新
た

な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
創
造
で
き
た
の
で
す
ね
。「
あ

ら
ゆ
る
逆
境
に
は
、
同
等
か
そ
れ
以
上
の
成
功
の
種

が
隠
さ
れ
て
い
る
」
と
私
は
常
々
思
っ
て
い
ま
す
が
、

そ
の
好
例
だ
と
感
じ
ま
す
。
私
は
こ
れ
ま
で
様
々
な

経
営
者
を
見
て
き
ま
し
た
が
、
経
済
的
な
豊
か
さ
を

得
る
こ
と
が
目
的
化
し
て
、
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ

ル
を
つ
く
っ
て
す
ぐ
に
バ
イ
ア
ウ
ト
す
る
よ
う
な
経

営
者
も
多
く
い
ま
す
。
い
ま
中
村
先
生
が
話
さ
れ
た

例
は
そ
う
で
は
な
く
、
社
会
貢
献
に
対
す
る
志
が
あ

り
ま
す
ね
。
そ
の
よ
う
に
本
質
的
な
価
値
を
追
求
す

る
姿
勢
で
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
臨
む
こ
と
が
大
切
だ
と
思

い
ま
す
。

木
俣
　
本
日
は
貴
重
な
お
話
を
伺
え
ま
し
た
。
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

鼎談　｜　地図なき時代を乗り切るための、リーダーシップと人材育成を考える
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早稲田大学卒業後、アチーブメントに新卒入社。
入社時から人事担当者として、経営の根幹であ
る組織づくりを代表・役員のもとで行う。経営方
針策定や人事評価制度構築・改定、中途・新卒採
用プロジェクト、自社社員・内定者の教育プログ
ラム企画・運営といった数々のプロジェクトに携
わり、現在の組織体制の構築に尽力。コンサル
ティング活動や研修講師としても活躍をしており、
これまで200社以上を担当。多岐にわたる功績
が認められ、2021年10月執行役員、2022年8
月に取締役に就任。全管理部門・組織変革コン
サルティング部を統括する責任者を務めている。

中小企業支援に強く惹かれ、新卒でアチー
ブメントに入社。コンサルタントとして、中
小企業経営者を中心に目的・目標達成のサ
ポートを行う。2016年に社長賞、2017年
に社長特別賞を受賞。2018年に当時最年
少でマネジャーに就任。2021年に中小企
業向け会員事業の事務局長、2022年に東
京で組織変革サービス部門の責任者に就
任。講師としても、2025年よりダイナミック
コースのリードトレーナーを務める。また、
理念浸透や営業力強化を目的とした企業
研修に年間120日登壇している。

戦略的経営計画セミナ ー

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
コ
ー
ス
の
学
び
を
も
と
に

５つ
の
柱
に
沿
っ
た
実
践
的
な

３
か
年
計
画
を
作
成
す
る
２
日
間

講師
髙橋 優也
アチーブメント株式会社
取締役経営管理本部長
組織変革コンサルティング部 
担当役員
アチーブメント出版株式会社 
執行役員（CFO）

米元 拓也
アチーブメント株式会社 
組織変革コンサルティング部 
マネジャー
クオリティカンパニー倶楽部 
事務局長
トレーナー

アカデミー会員またはクラブ会員の
経営者・同法人幹部の方

技術開発・
商品開発事業戦略

財務管理
営業・

マーケティング

採用・育成

技術開発・
商品開発事業戦略

財務管理
営業・

マーケティング

採用・育成

経営戦略の５つの柱

01

02

03

04

05

差別化・区分化・専門化された
商品開発・技術力開発を行う

満足したお客様が
最大の協力者となる
仕組みをつくる

理念、目的、会社の将来と
自分の人生がひとつになっている
社員を採用・育成する

キャッシュフロー経営を実践する
十分な内部留保を確保し、
ダム経営を実践する

未来創造の時間を確保し
事業の成長戦略を構築する

技術開発・
商品開発

営業・
マーケティング

採用・育成

財務管理

事業戦略

「
付
加
価
値
の
高
い
優
れ
た
商
品
サ
ー
ビ
ス
の
確
立
」「
営
業・マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
仕
組
み
整
備
」

「
良
い
人
財
の
採
用
と
育
成
」「
財
務
戦
略
」「
事
業
戦
略
」、

こ
れ
ら
５
つ
は
、青
木
が
講
座
で
伝
え
て
い
る〝
経
営
者
が
考
え
る
べ
き
５
つ
の
観
点
〟で
す
。

本
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
コ
ー
ス
の
学
び
を

具
体
的
な
経
営
計
画
に
落
と
し
込
む
サ
ポ
ー
ト
を
し
ま
す
。

解
像
度
を
高
め
て
い
た
だ
く
た
め
に
、ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の
具
体
的
な

経
営
計
画
指
標
も
ご
紹
介
し
ま
す
。精
度
を
高
め
る
た
め
に
ぜ
ひ
反
復
し
て
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

アチーブメント
テクノロジーコースの学びを
具体的な経営計画に

落とし込む

青木の伝える
５つの柱に沿って
経営計画の

解像度を高められる

アチーブメントの
実際の経営計画の

指標を
参考にできる

本セミナーで得られること

時 間
通い２日間
1日目 10：00～18：00（受付開始 9:30）
2日目    9：00～17：00（開場 8:30）

参加対象

・アカデミー会員またはクラブ会員の経営者
・�（経営者がご参加いただいている場合に限り）
　アカデミー会員またはクラブ会員の同法人幹部の方
※幹部の方とご参加の場合：
　・経営計画の立案（財務諸表分析や未来の経営戦略）に携われる方をご選出ください
　・2日間同じグループでご参加いただく可能性があります

通常価格
初受講 再受講

88,000円（税込） 66,000円（税込）
クオリティカンパニー俱楽部
スタンダード・

スターター会員価格
44,000円（税込）

100名定 員

アチーブメント東京研修センター会 場

日 程 11月13日（木）～14日（金）
申込締切 11月5日（水）まで

子育て編

マネジメント編

夫婦編

マネジメント編

まとめ

事業承継編

P10 あなたは「正しさ」を手放せる⁉

P11
息子への期待や、自分へのこうあるべきからの脱却

「何があろうと最高の息子たちだ!」
杉浦 学　株式会社スギテツ 代表取締役社長

P12
〝夫はこうあるべき〟という正しさを手放す
「変わるべきは私の方だった」

高山 舞子　選択理論心理士

P13
〝理解できない〟から〝感謝〟へ変化
「父の言葉の背景を理解しよう!」

山田 昌義　有限会社ニシキ精機 代表取締役

P14
離職続きから、息子も「継ぎたい」会社へ

「部下の願望と会社の理想の双方を満たす」
品川 祐一郎　株式会社品川グループ本社 代表取締役社長

P15
相手への理解が歩み寄りの原点

「部下のこの判断の背景はなんだろう？」
渡辺 和成　社会福祉法人 征峯会 理事長

P16
「私は正しい」という思い込みを手放す秘訣

  選択理論的コミュニケーション術 実践する３つの問い
佐藤 英郎　アチーブメント株式会社 相談役/主席トレーナー

「何度も言っているのに、どうして分かってくれないのだろう」
 「ちゃんと伝えているのに、なぜ伝わらないんだろう」

職場や家庭などの日常生活のなかで
誰しも“わかり合えない”と思っている相手はいるものです。

一方で、自分自身もまた誰かを
「ちゃんと理解していたつもり」でいたのに
すれ違っていたことに気づく瞬間があるのではないでしょうか。

その背景には、「私の考えが正しい」という
思い込みが潜んでいます。

今回の特集では、 
子育て・夫婦関係・事業承継・マネジメント—— 
4つのテーマをとおして、
選択理論を土台にした“コミュニケーション術”によって、
関係性をより良く変化された5名の事例から
選択理論的コミュニケーション術を紐解いていきます。

選
択
理
論
的

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
術

ウイリアム・グラッサー博士
生誕100周年記念企画

「
私
は
正
し
い
」は

思
い
込
み
⁉



「
私
は
正
し
い
。相
手
が
間
違
っ
て
い
る
」——

そ
う
思
い
な
が
ら
話
し
た
結
果
、そ
の
人
と
の
関

係
が
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
た
り
、す
れ
違
い
が
起
き
た
り

し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
同
じ
出
来
事
や
状
況

を
目
に
し
た
と
き
、「
き
っ
と
相
手
も
自
分
と
同
じ
よ

う
に
考
え
て
い
る
は
ず
だ
」と
思
い
込
み
が
ち
で
す
。

し
か
し
、相
手
が
自
分
と
は
違
う
捉
え
方
を
し
て
い

る
と
気
づ
い
た
と
き
、私
た
ち
は「
私
は
正
し
い
。
相

手
が
間
違
っ
て
い
る
」と
考

え
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
な

ぜ
、事
実
は
一
つ
で
も
、一
人

ひ
と
り
の
捉
え
方
が
違
う
の

で
し
ょ
う
か
。

選
択
理
論
心
理
学
で
は
、

そ
の
理
由
を
5
つ
の
基
本

的
欲
求（
生
存
、
愛・
所
属
、

力
、自
由
、楽
し
み
）の
バ
ラ

ン
ス
や
強
弱
と
、脳
の
中
に

あ
る
上
質
世
界（Q

uality 
W

orld

）の
違
い
に
あ
る
と

考
え
ま
す
。
上
質
世
界
に
は
、

そ
の
人
が
大
切
に
し
た
い
と

思
う
、人
や
モ
ノ
、考
え
な
ど

の
イ
メ
ー
ジ
写
真
が
あ
り
、

個
人
の
経
験
に
よ
り
蓄
積
さ

れ
て
い
く
の
で
、全
く
同
じ
上
質
世
界
を
持
つ
人
は
い

ま
せ
ん
。一
人
ひ
と
り
の
上
質
世
界
が
違
う
た
め
、一

つ
の
事
実
に
対
す
る
反
応
が
違
っ
て
く
る
の
で
す
。

た
と
え
夫
婦
や
親
子
と
い
っ
た
親
し
い
間
柄
で
あ
っ

て
も
、上
質
世
界
は
同
じ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。あ
な
た

の「
正
し
さ
」は
、あ
な
た
の
人
生
経
験
と
5
つ
の
基

本
的
欲
求
や
上
質
世
界
か
ら
生
ま
れ
た〝
あ
な
た
だ

け
の
正
し
さ
〟な
の
で
す
。

も
し
も「
一
人
ひ
と
り
上
質
世
界
が
違
う
」と
い
う

前
提
で
周
囲
の
人
と
接
し
た
ら
、関
係
性
は
ど
う
変

わ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
本
特
集
で
は
、子
育
て
、夫
婦

関
係
、事
業
承
継
、マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
い
う
4
つ
の
場

面
で
、〝
正
し
さ
〟を
手
放
し
、よ
り
良
い
人
間
関
係
を

築
い
た
5
名
の
事
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
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ウイリアム・グラッサー博士 生誕100周年記念企画

あ
な
た
は「
正
し
さ
」を
手
放
せ
る
⁉

ウイリアム・グラッサー博士
生誕100周年記念企画

「私は正しい」は

思い込み⁉

選択理論的
コミュニケーション術

子育て編

夫婦編

マネジメント編

マネジメント編

杉浦 学
株式会社スギテツ 代表取締役社長

高山 舞子
選択理論心理士

品川 祐一郎
株式会社品川グループ本社 代表取締役社長

渡辺 和成
社会福祉法人 征峯会 理事長

P11

事業承継編 山田 昌義
有限会社ニシキ精機 代表取締役

P13

P12

P14

P15

生存
力

自由
愛・所属楽しみ
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特集　｜　「私は正しい」は思い込み！？ 選択理論的コミュニケーション術

子
ど
も
を
苦
し
め
て
い
た

「
こ
う
あ
る
べ
き
」と
い
う
正
し
さ

「
男
は
気
合
い
と
根
性
」。
優
し
さ
は
弱
さ
だ

と
信
じ
て
、息
子
た
ち
に
も
厳
し
く
接
し
て
き
ま

し
た
。
時
に
は
罰
を
与
え
た
こ
と
も
。
そ
ん
な
あ

る
日
、次
男
か
ら
授
業
で
書
い
て
き
た
手
紙
を
も

ら
い
ま
し
た
。「
お
父
さ
ん
、い
つ
も
迷
惑
を
か
け

て
ご
め
ん
な
さ
い
」
─
─
自
分
を
責
め
、私
に
謝

る
内
容
で
し
た
。「
こ
ん
な
に
も
息
子
を
追
い
詰

め
て
い
た
の
か
」と
胸
が
締
め
つ
け
ら
れ
ま
し
た
。

何
か
を
変
え
ね
ば
と
私
は
学
び
を
求
め
、た
ど

り
着
い
た
の
が『
頂
点
への
道
』講
座
で
し
た
。
衝

撃
的
だ
っ
た
の
は
選
択
理
論
の「
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
」。
そ
し
て
、一人
ひ
と
り
違
っ
た
上
質
世
界
が

あ
る
こ
と
。
私
は

自
分
の
上
質
世
界

が
正
し
い
と
思
い

込
み
、子
ど
も
た

ち
に
押
し
つ
け
て

い
た
─
─
。
本
気

で「
自
分
が
変
わ

ら
な
け
れ
ば
」と
思
い
、身
に
つ
け
た
い
７
つ
の
習

慣
を
使
っ
た
関
わ
り
を
実
践
し
始
め
ま
し
た
。
　

選
択
理
論
を
実
践
す
る
も

次
男
に
起
き
た
突
然
の
登
校
拒
否

関
係
が
深
ま
っ
た
…
そ
う
思
っ
て
い
た
矢
先
、

突
然
、次
男
が
学
校
に
行
け
な
く
な
っ
た
の
で

す
。
弓
道
の
県
大
会
に
出
場
し
、充
実
し
て
い

る
よ
う
に
見
え
た
直
後
、青
天
の
霹
靂
で
し
た
。

先
生
と
の
面
談
で「
自
分
の
こ
と
が
嫌
い
、死

に
た
く
な
る
と
き
が
あ
る
」と
話
し
た
次
男
の

姿
を
見
た
と
き
、心
が
え
ぐ
ら
れ
る
よ
う
な
思

い
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、自
己
否
定
す
る

息
子
を
見
て
、気
づ
い
た
の
で
す
。
私
自
身
も

自
己
否
定
を
し
て
い
る
─
─
。
経
営
者
だ
か
ら
、

父
親
だ
か
ら
と
私
自
身
が「
こ
う
あ
る
べ
き
」

に
縛
ら
れ
、自
分
を
叩
い
て
い
た
の
で
す
。
自

分
自
身
が
満
た
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば
、相
手
の

欲
求
を
満
た
す
こ
と
は
で
き
な
い
。そ
う
思
い
、

自
分
自
身
に「
俺
な
り
に
よ
く
頑
張
っ
て
い
る

よ
な
」と
、声
を
か
け
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

正
し
さ
を
手
放
し

息
子
の
あ
り
の
ま
ま
を
受
け
入
れ
る

「
一人
ひ
と
り
違
っ
た
上
質
世
界
が
あ
る
」─
─

い
く
ら
親
子
で
あ
っ
て
も
息
子
は
息
子
。
兄
弟
で

も
３
人
と
も
違
う
。
正
し
さ
は一つ
で
は
な
い
。
自

分
へ
の
こ
う
あ
る
べ
き
と
い
う
正
し
さ
を
手
放
せ

る
よ
う
に
な
り
、こ
の
こ
と
が
深
く
理
解
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、３
人
の
息
子
に

は
ど
ん
な
状
況
で
も「
お
父
さ
ん
に
と
っ
て
最
高

の
息
子
た
ち
だ
」
と
伝
え
続
け
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、「
お
父
さ
ん
も
建
設
の
仕
事
も
大
嫌
い
」

と
言
っ
て
い
た
長
男
は
、自
分
で
建
築
系
の
大
学・

大
学
院
に
進
学
し
、す
で
に
建
築
業
界
で
内
定
。

次
男
は
通
信
制
高
校
を
経
て
自
ら
選
ん
だ
専
門

学
校
に
進
み
、土
木
の
管
理
士
を
目
指
し
て
通

学
中
。
中
学
生
の
三
男
は「
僕
は
ス
ギ
テ
ツ
の
社

長
に
な
り
た
い
！
」と
言
って
自
ら
塾
に
通
い
始
め

ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
息
子
た
ち
が
ど
ん
な
状

況
に
な
ろ
う
と
も
、す
べ
て
を
受
け
入
れ
、息
子

た
ち
に
と
っ
て
最
高
の
理
解
者
で
あ
り
続
け
た
い

と
思
い
ま
す
。

株式会社スギテツ
代表取締役社長

杉浦 学

息
子
へ
の
期
待
や
、自
分
へ
の
こ
う
あ
る
べ
き
か
ら
の
脱
却

「
何
が
あ
ろ
う
と
最
高
の
息
子
た
ち
だ
！
」

愛
知
県
田
原
市
で
三
代
続
く
老
舗
水
道
工
事
会
社
を
経
営
し
な
が
ら
、シ
ン
グ
ル
フ
ァ
ー
ザ
ー
と
し
て
３
人
の
息
子
を
育
て
る
。

選
択
理
論
を
実
践
し
正
し
さ
を
手
放
し
た
そ
の
道
程
に
は
、ど
ん
な
気
づ
き
が
あ
っ
た
の
か
に
迫
り
ま
す
。

子育て編
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「私は正しい」は
思い込み⁉

選択理論的
コミュニケーション術

見
知
ら
ぬ
土
地
で
ワ
ン
オ
ペ
育
児

改
善
を
夫
に
訴
え
る
日
々

「
私
は
何
の
た
め
に
こ
こ
に
い
る
の
だ
ろ
う
」―

会
社
を
経
営
す
る
夫
と
結
婚
す
る
た
め
に
、見

知
ら
ぬ
土
地
へ
移
住
。
3
人
の
子
ど
も
の
育
児
に

追
わ
れ
、頼
れ
る
人
が
い
な
い
。
夫
に
早
く
帰
って

ほ
し
い
、も
っ
と
話
を
聞
い
て
ほ
し
い
と
何
度
訴
え

て
も
変
わ
ら
ず
…
。
私
は
い
つ
し
か
夫
に「
相
手

の
気
持
ち
が
分
か
ら
な
い
人
」と
レッテ
ル
を
貼
り
、

夫
婦
関
係
は
冷
め
き
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
な

か
夫
が
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
を
受
講
。
夫
か
ら
強
い

提
案
が
あ
り
、何
か
新
し
い
こ
と
に
夢

中
に
な
っ
て
い
る
夫
の
行
動
に
疑
念
を

抱
い
た
私
は
、こ
の
目
で
確
か
め
よ
う

と
受
講
を
決
意
。
選
択
理
論
に
は
じ

め
て
触
れ「
人
は
変
え
ら
れ
な
い
」こ

と
を
知
り
ま
し
た
。
し
か
し
、人
は
変

え
ら
れ
な
い
と
頭
で
は
理
解
し
て
も
、

出
て
く
る
思
い
は「
夫
に
変
わって
ほ
し

い
」で
し
た
。

「
変
わ
る
べ
き
は
私
」と
気
づ
き

選
択
理
論
を
実
践

再
受
講
を
繰
り
返
す
な
か
で
、夫
婦
関
係
や

育
児
な
ど
今
あ
る
問
題
が
何
も
な
か
っ
た
と
し

た
ら
、本
当
は
ど
う
な
り
た
い
の
か
と
考
え
た
と

き
、浮
か
ん
だ
イ
メ
ー
ジ
写
真
は「
手
を
取
り
合

い
笑
顔
溢
れ
る
家
族
」で
し
た
。
私
は
愛
し
愛
さ

れ
る
関
係
を
望
ん
で
い
た
こ
と
に
気
づい
た
の
で
す
。

し
か
し
、望
ん
だ
だ
け
で
は
現
実
は
よ
く
な
ら
ず

苦
悩
の
日
々
。
初
受
講
か
ら
3
年
が
経
ち
再
受

講
し
て
い
た
と
き
、「
高
山
さ
ん
の
お
か
げ
で
」と

夫
に
感
謝
す
る
多
く
の
声
を
聞
き
、ハッ
と
し
た

の
で
す
。
夫
を
否
定
し
て
い
る
の
は
、私
だ
け
で

は
な
い
か
―
―
。
変
わ
る
べ
き
は
私
な
の
か
も
し

れ
な
い
と
、覚
悟
が
決
ま
っ
た
瞬
間
で
し
た
。
ま

ず
は
自
分
の
上
質
世
界
に
夫
を
入
れ
直
す
こ
と

か
ら
ス
タ
ー
ト
。
夫
が
出
か
け
る
と
き
は
笑
顔
で

玄
関
ま
で
見
送
り
、相
手
の
欲
求
充
足
を
妨
げ

ず
、自
分
の
欲
求
を
満
た
す
工
夫
を
し
ま
し
た
。

自
己
変
容
の
先
に
実
現
し
た

愛
し
愛
さ
れ
る
夫
婦
関
係

「
私
が
正
し
い
、夫
が
間
違
って
い
る
」。
こ
の
考

え
を
変
え
る
の
は
容
易
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。「
な
ぜ
私
ば
か
り
変
わ
ら
な
け
れ
ば
い

け
な
い
の
か
」と
涙
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。「
幸

せ
を
実
感
し
た
い
」と
歯
を
食
い
し
ば
り
、ト
ラ
イ

＆
エ
ラ
ー
を
繰
り
返
し
ま
し
た
。
正
し
さ
を
少
し

ず
つ
手
放
せ
る
よ
う
に
なって
き
た
と
き
、今
ま
で

夫
の
欠
点
に
見
え
て
い
た「
相
手
の
気
持
ち
が
分

か
ら
な
い
」は
、「
だ
か
ら
こ
そ
、経
営
者
と
し
て
即

断
即
決
で
き
る
力
が
あ
る
」と
私
の
価
値
観
が
肯

定
的
に
変
化
し
て
い
ま
し
た
。
そ
し
て「
夫
は
夫

の
ま
ま
で
素
晴
ら
し
い
」と
心
か
ら
思
え
た
と
き
、

関
係
は
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。
今
で
は
、毎
月

2
人
の
時
間
を
作
り
、愛
し
愛
さ
れ
大
切
に
さ
れ

て
い
る
こ
と
を
実
感
。
思
い
描
い
た
イ
メ
ー
ジ
写
真

が
、現
実
と
な
って
い
ま
す
。
現
在
は
、選
択
理
論

を
土
台
に
し
た
パ
ー
ト
ナ
ー
シッ
プ
勉
強
会
を
、毎

月
開
催
。こ
れ
か
ら
も
笑
顔
溢
れ
る
家
庭
づ
く
り

を
通
し
て
、社
会
に
貢
献
し
て
ま
い
り
ま
す
。

「
夫
に
変
わ
っ
て
ほ
し
い
」と
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
使
い
、離
婚
寸
前
に
。選
択
理
論
と
の
出
会
い
に
よ
り
、自
ら
の
思
考
と
行
為
の

選
択
を
変
え
、ど
う
の
よ
う
に
し
て
夫
婦
関
係
を
修
復
し
、愛
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
実
感
す
る
毎
日
を
手
に
し
た
の
か
に
迫
り
ま
す
。

夫婦編

　　　選択理論心理士

高山 舞子

〝
夫
は
こ
う
あ
る
べ
き
〟と
い
う
正
し
さ
を
手
放
す

「
変
わ
る
べ
き
は
私
の
方
だ
っ
た
」
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時
代
と
価
値
観
の
違
い
か
ら

正
し
さ
の
対
立
へ

　「
父
と
は
分
か
り
合
え
な
い
」
─
─
ず
っ
と
そ

う
思
って
き
ま
し
た
。
創
業
者
で
あ
る
父
は
昭
和

7
年
生
ま
れ
。「
こ
う
あ
る
べ
き
」
と
自
分
の
や

り
方・考
え
方
が
正
し
い
と
い
う
強
い
信
念
を
も
っ

て
お
り
、周
り
は
そ
れ
に
従
っ
て
い
ま
し
た
。
20

年
前
、31
歳
の
と
き
に
、父
か
ら
会
社
を
継
ぎ
ま

し
た
。
と
は
い
え
、技
術
者
と
し
て
の
経
験
も
実

績
も
あ
る
父
は
、現
役
を
退
い
た
後
も
な
お
、事

業
や
経
営
の
や
り
方
に
口
を
出
し
て
き
ま
し
た
。

「
そ
ん
な
や
り
方
は
非
効
率
だ
。
時
代
が
変
わ
っ

て
い
る
」と
私
が
言
って
も
、父
の
考
え
は
ま
る
で

変
わ
ら
な
い
。
何
度
も
価
値
観
の
違
い
で
ぶ
つ
か

り
合
い
、と
き
に
は
口
を
き
か
な
い

冷
戦
状
態
に
ま
で
な
っ
た
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
誰
の
意
見
に
も
耳
を
貸
さ

な
い
父
を
見
て
、「
ど
う
せ
何
を
言
っ

て
も
無
駄
だ
。
早
く
退
い
て
く
れ
た

ら
い
い
の
に
」─
─
そ
ん
な
ふ
う
に
思

う
自
分
が
い
ま
し
た
。

分
か
ら
せ
よ
う
と
戦
う
の
で
は
な
く

理
解
し
よ
う
と
寄
り
添
う
姿
勢
へ

「
人
は
変
え
ら
れ
な
い
」「
自
分
の
思
考
と
行
為

は
選
択
で
き
る
」。
選
択
理
論
の
こ
の
考
え
に
出

会
っ
た
と
き
、「
寄
り
添
う
」「
歩
み
寄
る
」
と
い

う
選
択
肢
が
増
え
た
と
、心
が
す
っ
と
軽
く
な
り

ま
し
た
。一方
で「
私
が
正
し
い
こ
と
を
分
か
ら

せ
よ
う
」と
父
だ
け
で
な
く
、社
員
や
妻
に
も
外

的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
使
い
、そ
ん
な
自
分
の
言
動
や

行
動
が
、社
員
の
離
職
や
夫
婦
関
係
の
悪
化
を

招
い
て
い
た
こ
と
に
気
が
つい
た
の
で
す
。
ま
ず
取

り
組
ん
だ
の
は
、身
に
つ
け
た
い
７
つ
の
習
慣
に
あ

る「
傾
聴
す
る
」で
し
た
。
相
手
の
上
質
世
界
や

5
つ
の
基
本
的
欲
求
の
バ
ラ
ン
ス
、価
値
の
フ
ィ
ル

タ
ー
を
理
解

し
よ
う
と
実

践
。
父
と
の

会
話
で
も「
ど

う
し
た
ら
父

の
こ
と
を
理

解
で
き
る
か
」

と
問
い
直
す
よ
う
に
努
力
し
ま
し
た
。

よ
り
良
い
人
間
関
係
を
築
く
た
め
の

思
考
と
行
為
を
選
択
す
る
生
き
方
へ

大
き
な
転
機
は
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ
レ
ン
ジ
。

な
ぜ
こ
の
地
で
創
業
し
た
の
か
、真
正
面
か
ら
父

と
向
き
合
い
、そ
の
想
い
を
聞
い
た
の
で
す
。「
手

に
職
を
つ
け
れ
ば
生
き
抜
け
る
」─
─
食
べ
る
も

の
も
な
い
苦
し
い
戦
後
の
時
代
を
生
き
抜
い
た
覚

悟
を
聞
き
、今
ま
で〝
理
解
で
き
な
い
〟と
思
っ
て

い
た
父
の
言
葉
一つ
ひ
と
つ
が
、感
謝
に
変
わ
っ
た

瞬
間
で
し
た
。
思
考
と
行
為
は
自
分
で
選
択
で

き
る
。
相
手
と
の
関
係
を
よ
り
よ
く
す
る
思
考

と
行
為
を
選
択
し
て
い
る
う
ち
に
、気
が
つ
け
ば

父
と
の
関
係
だ
け
で
な
く
、社
員
の
離
職
が
減
り

主
体
的
な
組
織
に
変
化
し
、4
人
の
リ
ー
ダ
ー
が

育
っ
た
り
、夜
残
業
を
し
て
い
る
と
妻
が
手
作
り

の
お
弁
当
を
届
け
て
く
れ
る
よ
う
に
なっ
た
り
と
、

社
員
や
妻
と
の
関
係
も
よ
く
な
って
い
た
の
で
す
。

こ
れ
か
ら
も
選
択
理
論
を
実
践
し
、大
切
な
人

を
大
切
に
す
る
人
生
を
歩
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

有限会社ニシキ精機　
代表取締役

山田 昌義

毎日ご両親の顔を見に行くことが
日課になっている

〝
理
解
で
き
な
い
〟か
ら〝
感
謝
〟へ
変
化

「
父
の
言
葉
の
背
景
を
理
解
し
よ
う
！
」

長
野
県
岡
谷
市
に
て
１
９
５
７
年
創
業
の
精
密
部
品
の
製
造・加
工
会
社
を
事
業
承
継
。父
親
と
や
り
方・考
え
方
が
合
わ
ず
、

関
係
の
溝
が
深
ま
る
ば
か
り
。そ
ん
な
な
か
選
択
理
論
を
学
び
、父
親
へ
の
捉
え
方
が
ど
う
変
化
し
て
いっ
た
の
か
を
紐
解
き
ま
す
。

事業承継編
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頑
張
り
と
は
裏
腹
に

離
職
し
続
け
て
い
く
社
員

4
代
目
と
し
て
約
20
年
前
に
ト
ヨ
タ
系
列
の

デ
ィ
ー
ラ
ー
を
中
心
に
経
営
す
る
事
業
を
継
い
だ

当
初
、私
は
深
い
悩
み
の
渦
中
に
い
ま
し
た
。
売
上

が
下
が
り
、明
確
な
ノ
ルマ
を
課
す「
外
的
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
」の
文
化
が
蔓
延
。
自
身
の
経
験
か
ら
正

し
さ
を
押
し
付
け
、離
職
が
絶
え
ず
、会
社
は
心

を一つ
に
で
き
ず
に
い
ま
し
た
。
私
生
活
で
も
仕
事

に
没
頭
す
る
あ
ま
り
家
庭
を
顧
み
ず
、妻
か
ら
は

怒
ら
れ
、子
ど
も
た
ち
か
ら
は
怯
え
ら
れ
る
毎
日
。

誰
も
理
解
し
て
く
れ
な
い
。
何
か
が
根
本
的
に
間

違
って
い
る
。
そ
う
思
い
悩
ん
で
い
た
と
き
、ア
チ
ー

ブ
メ
ン
ト
で
学
ぶ
先
輩
経
営
者
の
紹
介
で
、青
木

社
長
の
講
演
会
に
参
加
す
る
機
会
を
得
た
の
で
す
。

経
営
の
土
台
を
築
い
た

「
理
念
」と「
内
発
的
動
機
づ
け
」

『
頂
点
への
道
』講
座
で
学
ん
だ
の
は
、単
に「
外

的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
を
や
め
る
こ
と
に
加
え
、い
か

に
社
員
の「
内
発
的
動
機
づ
け
」
を
促
す
か
が

大
切
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
社
員
の「
上
質
世

界
」に
会
社
の
ビ
ジ
ョン
が
な
け
れ
ば
、彼
ら
は
自

ら
走
り
出
し
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
私
た
ち
は
、会
社

の
目
的
や
理
念
を
発
信
し
、進
む
べ
き
方
針
を

明
確
化
し
ま
し
た
。
組
織
向
け
研
修
や
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
の
作
成
も
、す
べ
て
は
そ
の

一環
で
す
。
会
社
の
理
想
を
明
確
に
示
し
、社
員

が「
こ
の
会
社
で
自
分
の
人
生
が
ど
う
良
く
な
る

か
」と
い
う
願
望
を
描
き
や
す
く
し
ま
し
た
。
会

社
の
未
来
と
自
分
の
未
来
を
重
ね
合
わ
せ
る
プ
ロ

セ
ス
を
通
じ
て
、組
織
に
選
択
理
論
の
価
値
観
や

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
浸
透
し
、文
化
が
変
わ
っ
て
い
き

ま
し
た
。

学
び
を
深
め
る「
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
」

と
、取
り
戻
し
た
信
頼

そ
し
て
実
践
レ
ベ
ル
を
深
め
る
た
め
、特
に
力

を
入
れ
て
い
る
の
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

活
用
し
た
社
内
勉
強
会
で
す
。
様
々
な
ケ
ー
ス

を
通
し
て
、部
下
の
上
質
世
界
を
理
解
し
、会
社

の
理
想
を
代
弁
す
る
。
そ
し
て
そ
の
双
方
を
満

た
す
ア
プ
ロ
ー
チ
を
探
し
て
い
く
。
こ
の
取
り
組

み
で
、マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
の
視
点
は「
部
下
を
ど
う

動
か
す
か
」で
は
な
く「
部
下
の
願
望
実
現
と
会

社
の
理
想
を
ど
う
両
立
さ
せ
る
か
」へ
と
変
わ
り

ま
し
た
。「
相
手
を
尊
重
す
る
こ
と
」を
、コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
前
提
条
件
に
据
え
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。
従
業
員
満
足
度
ア

ン
ケ
ー
ト
の
数
値
は
年
々
向
上
し
、今
で
は
業
界

平
均
を
大
き
く
超
え
て
い
ま
す
。
何
よ
り
嬉
し

い
の
は
、二
人
の
息

子
が「
お
父
さ
ん

の
会
社
に
入
っ
て

継
ぎ
た
い
」と
言
っ

て
く
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
こ
と
。
会

社・社
員・家
庭
と
、

す
べ
て
が
好
転
し

始
め
た
今
、こ
の

学
び
の
価
値
を
確

信
し
て
い
ま
す
。

株式会社
品川グループ本社
代表取締役社長

品川 祐一郎

離
職
続
き
か
ら
、息
子
も「
継
ぎ
た
い
」会
社
へ

「
部
下
の
願
望
と
会
社
の
理
想
の
双
方
を
満
た
す
」

若
手
の
離
職
や
家
族
関
係
の
悪
化
。
富
山
で
1
0
0
年
以
上
の
歴
史
を
誇
る
品
川
グ
ル
ー
プ
の
４
代
目
代
表
を
襲
っ
た
苦
境
。

選
択
理
論
の
学
び
を
機
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ス
タ
イ
ル
を
変
革
し
、息
子
も「
継
ぎ
た
い
」と
語
る
組
織
へ
。
そ
の
軌
跡
に
迫
り
ま
す
。

マネジメント編
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意
見
の
行
き
違
い
が
多
か
っ
た
過
去

福
祉
業
界
は
利
用
者
様
に
対
し
て「
外
的
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
」を
使
う
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、か
つ
て
は
職
員
の
間
で
批
判
し
合
っ
た
り
、

価
値
観
を
否
定
し
合
っ
た
り
す
る
こ

と
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

ま
さ
に
カ
リ
ス
マ
だ
っ
た
創
業
者
の
父

か
ら
福
祉
法
人
を
継
い
だ
私
は
、そ

う
し
た
文
化
も
あ
って
伸
び
悩
む
組

織
を
見
て
は
、ど
う
し
た
も
の
か
と
頭

を
抱
え
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な
と
き

に
友
人
か
ら
紹
介
を
も
ら
い
、『
頂
点

への
道
』講
座
を
受
講
し
て
、選
択
理

論
心
理
学
と
出
会
っ
た
の
で
す
。こ
れ

は
ま
さ
に
私
た
ち
の
業
界
と
親
和
性
が
あ
り
、導

入
し
た
い
と
思
い
、施
策
を
打
って
いった
の
で
す
。

「
共
通
言
語
」
が
浸
透
を
後
押
し
し
、

組
織
文
化
に
変
化
を

特
に
役
立
っ
た
の
は「
ビ
ジ
ネ
ス
選
択
理
論
能

力
検
定
」の
導
入
で
し
た
。
約
４
０
０
名
の
職
員

が
い
る
の
で
、ま
ず
は
知
識
を
得
て
も
ら
う
た
め

に
ス
タ
ー
ト
。
幸
い
、福
祉
業
界
は
資
格
取
得
に

慣
れ
て
い
る
方
が
多
く
、大
き
な
障
壁
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
理
論
を
学
び
、試
験
で
実
力
を
測

る
。
人
事
制
度
と
も
連
携
し
、
資

格
取
得
者
の
待
遇
を
変
え
ま
し
た
。

明
確
な
目
標
が
で
き
、学
習
意
欲

が
高
ま
り
、今
で
は
3
級
取
得
者

が
約
２
０
０
名
、2
級
は
80
名
に
達

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
が
現
場
の
コ
ミュ

ニ
ケ
ー
シ
ョン
に
も
大
き
な
変
化
を

も
た
ら
し
ま
し
た
。「
そ
の
言
葉
、

外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
じ
ゃ
な
い
？
」と

いっ
た
選
択
理
論
を
基
に
し
た
指
摘

が
飛
び
交
う
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。
普
通
な
ら

受
け
手
は
イ
ラ
ッ
と
し
か
ね
ま
せ
ん
が
、お
互
い

が
共
通
の
知
識・価
値
観
と
し
て
持
って
い
る
の
で
、

指
摘
の
真
意
を
理
解
し
、行
動
を
振
り
返
って
改

善
す
る
ス
ピ
ー
ド
が
圧
倒
的
に
早
ま
り
ま
し
た
。

結
果
、職
員
が
安
心
し
て
話
せ
る
文
化
が
生
ま
れ
、

過
去
最
高
業
績
の
更
新
を
実
現
し
ま
し
た
。

相
手
の
知
覚
を
理
解
す
る
意
識
が

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
葛
藤
を
解
決
す
る

選
択
理
論
心
理
学
を
学
ん
で
思
う
の
は
、相
手
の

「
知
覚
」を
理
解
し
て
い
る
か
ど
う
か
が
、マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
す
る
側
の
精
神
衛
生
を
保
つ
と
い
う
こ
と
で
す
。

上
司
の
立
場
だ
け
で
物
事
を
考
え
れ
ば
、問
題
を

起
こ
し
た
部
下
に
イ
ラ
イ
ラ
し
ま
す
し
、怒
り
も
湧

き
上
が
り
ま
す
。し
か
し
部
下
の
立
場
に
立
ち
、そ

の
人
が
ど
の
よ
う
に
目
の
前
の
出
来
事
を
捉
え
て
い

る
の
か
、そ
の
人
の
上
質
世
界
に
は
何
が
あ
る
の
か

を
知
り
、理
解
す
る
努
力
を
す
る
こ
と
で
、な
ぜ
そ

の
判
断
を
し
た
の
か
と
い
う
問
い
に
答
え
が
出
せ
ま

す
。人
そ
れ
ぞ
れ
違
う
捉

え
方
だ
か
ら
こ
そ
、そ
の
理

解
に
徹
す
る
こ
と
が
円
滑

な
コ
ミュニ
ケ
ー
シ
ョン
の
土

台
に
な
る
の
だ
と
思
い
ま

す
。組
織
と
し
て
、さ
ら
に

深
く
学
び
実
践
し
て
い
け

る
よ
う
に
、こ
れ
か
ら
も
力

を
尽
く
し
て
い
き
ま
す
。

社会福祉法人 征峯会
理事長

渡辺 和成

相
手
へ
の
理
解
が
歩
み
寄
り
の
原
点

「
部
下
の
こ
の
判
断
の
背
景
は
な
ん
だ
ろ
う
？
」

「
最
高
の
笑
顔
を
あ
な
た
に
」を
理
念
に
、福
祉
業
界
の
働
き
方
改
革
に
挑
む
。
離
職
率
20
%
か
ら
選
択
理
論
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
取
り
入
れ
、６
%
未
満（
業
界
平
均
13
%
）に
改
善
、過
去
最
高
業
績
も
更
新
。
そ
の
変
遷
の
裏
側
を
伺
い
ま
し
た
。

マネジメント編
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「私は正しい」は
思い込み⁉

選択理論的
コミュニケーション術

〝
正
し
さ
〟を
押
し
付
け
る
相
手
と

押
し
付
け
な
い
相
手
が
い
る
⁉

こ
れ
ま
で
の
事
例
を
拝
見
し
、皆
さ
ん
の
取

り
組
み
に
深
く
感
動
し
ま
し
た
。
ど
の
ケ
ー
ス

に
も
共
通
し
て
い
た
の
は
、「
私
が
正
し
い
」と

い
う
考
え
方
を
手
放
し
、相
手
を
理
解
し
受
け

入
れ
る
姿
勢
を
身
に
つ
け
、人
間
関
係
が
改
善

し
た
こ
と
で
す
。
私
自
身
も
、い
く
つ
か
の
会

社
で
仕
事
を
し
て
き
ま
し
た
が
、か
つ
て
の
私

は
、何
か
問
題
が
起
き
る
と「
相
手
を
変
え
よ
う
」

と
考
え
て
い
ま
し
た
。
や
る
気
の
な
い
部
下
を

見
て
苛
立
っ
た
り
、成
果
が
出
る
よ
う
に「
私
の

正
し
い
や
り
方
」を
押
し
付
け
た
り
し
て
き
ま

し
た
。
そ
の
と
き
は
成
果
が
上
が
る
の
で
す
が
、

長
く
は
続
か
ず
、人
間
関
係
も
決
し
て
よ
い
と

は
言
え
な
い
状
態
で
し
た
。

と
こ
ろ
が
不
思
議
な
こ
と
に
、妻
に
対
し
て

は
同
じ
発
想
を
持
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。

問
題
が
あ
っ
て
も「
変
わ
っ
て
ほ
し
い
」と
は
考

え
ず
、相
手
を
理
解
し
尊
重
す
る
姿
勢
を
自
然

と
取
っ
て
い
ま
し
た
。
妻
に
は
無
意
識
で
選
択

理
論
を
実
践
し
て
い
た
の
で
す
。

よ
り
良
い
人
間
関
係
の
カ
ギ
は

思
考
の
習
慣
に
あ
り

選
択
理
論
で
は
、人
間
の
行
動
は
内
側
か
ら

動
機
づ
け
ら
れ
、自
ら
行
動
を
選
択
し
て
い
る

と
考
え
ま
す
。
つ
ま
り
、相
手
を
自
分
の
思
い

ど
お
り
に
変
え
よ
う
と
す
る
こ
と
は
効
果
的
で

は
な
く
、む
し
ろ
人
間
関
係
を
壊
す
原
因
に
な

る
こ
と
が
理
解
で
き
ま
す
。「
相
手
を
変
え
ら

れ
る
」と
い
う
考
え
の
裏
に
は
、「
私
は
正
し
い
、

あ
な
た
は
間
違
っ
て
い
る
」と
い
う
前
提
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、こ
の
前
提
そ
の
も
の
を
手

放
さ
な
け
れ
ば
、真
の
関
係
改
善
は
訪
れ
ま
せ

ん
。
多
く
の
人
は
、選
択
理
論
を
学
ぶ
と
、ま
ず

「
致
命
的
な
7
つ
の
習
慣
」を
や
め
、「
身
に
つ
け

た
い
7
つ
の
習
慣
」を
取
り
入
れ
る
こ
と
か
ら

始
め
ま
す
。
致
命
的
な
7
つ
の
習
慣
を
や
め
る

だ
け
で
も
、関
係
性
は
改
善
に
向
か
い
や
す
く

な
り
ま
す
。
し
か
し
、根
本
に
あ
る「
私
は
正
し

い
、相
手
は
間
違
っ
て
い
る
」と
い
う
考
え
方
が

変
わ
っ
て
い
な
い
と
、「
変
わ
っ
て
ほ
し
い
」と

い
う
強
制
感
が
伝
わ
り
、関
係
が
ギ
ク
シ
ャ
ク

し
た
ま
ま
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
従
来
の
外

的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
心
理
学
か
ら
選
択
理
論
に
切

り
替
え
る
に
は
、「
考
え
方
」そ
の
も
の
を
変
え

る
必
要
が
あ
り
、そ
れ
は
一
朝
一
夕
で
で
き
る

まとめ

5
名
の
取
り
組
み
か
ら
見
え
て
き
た
共
通
点
は
、「
正
し
さ
」
を
手
放
し
、
相
手
を
理
解
し
よ
う
と
す
る
姿
勢
で
し
た
。

こ
こ
か
ら
は
、「
正
し
さ
」
を
手
放
し
、
選
択
理
論
的
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
術
を
使
う
た
め
に
大
切
な
考
え
方
に
つ
い
て
、

ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
主
席
ト
レ
ー
ナ
ー
の
佐
藤
英
郎
よ
り
お
伝
え
し
ま
す
。

「
私
は
正
し
い
」と
い
う
思
い
込
み
を
手
放
す
秘
訣

 
選
択
理
論
的
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
術  

実
践
す
る
３
つ
の
問
い

アチーブメント株式会社
相談役 /主席トレーナー

佐藤 英郎 

致命的な７つの習慣

1．批判する

2．責める

3．文句を言う

4．ガミガミ言う

5．おどす

6．罰する

7．ほうびで釣る

身につけたい７つの習慣

1．傾聴する

2．支援する

3．励ます

4．尊敬する

5．信頼する

6．受容する

7．意見の違いを交渉する
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特集　｜　「私は正しい」は思い込み！？ 選択理論的コミュニケーション術

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
考
え
方
は
習
慣
で
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、時
間
を
か
け
て
身
に
つ
け
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

「
相
手
を
変
え
よ
う
」か
ら

シ
フ
ト
す
る
た
め
の
3
つ
の
問
い

 

で
は
、ど
う
す
れ
ば
相
手
を
変
え
よ
う
と
す

る
思
考
習
慣
を
手
放
す
こ
と
が
で
き
る
の
で

し
ょ
う
か
。
そ
れ
は「
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を

使
わ
な
い
！ 

相
手
を
変
え
よ
う
と
し
な
い
！
」

と〝
覚
悟
〟を
決
め
る
こ
と
で
す
。
変
え
ら
れ
る

の
は「
自
分
の
思
考
と
行
為
」だ
け
。
問
題
が
起

き
た
と
き
、相
手
を
変
え
る
こ
と
に
意
識
を
向

け
る
の
で
は
な
く
、1「
自
分
が
変
え
ら
れ
る

こ
と
は
何
か
」と
自
分
に
問
い
続
け
る
の
で
す
。

覚
悟
を
決
め
た
と
し
て
も
考
え
方
は
習
慣
な

の
で
、ど
う
し
て
も
以
前
の「
私
は
正
し
い
、相

手
は
間
違
っ
て
い
る
」と
い
う
考
え
方
か
ら
抜

け
出
せ
な
い
と
き
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
ん
な

と
き
は
2「
も
し
も
相
手
が
変
わ
ら
な
か
っ
た

と
し
た
ら
、私
は
こ
の
関
係
を
ど
う
し
た
い
と

思
う
か
」3「
も
し
も
私
が
相
手
を
変
え
続
け

る
行
為
を
や
め
な
か
っ
た
こ
と
で
、こ
の
関
係

が
壊
れ
た
と
し
て
も
よ
い
か
」と
問
い
か
け
を

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
焦
点
を
当
て
る
べ
き
は
、

相
手
で
は
な
く
自
分
自
身
で
す
。
ど
う
い
う
関

係
を
築
き
た
い
の
か
、そ
の
関
係
を
よ
り
良
く

す
る
た
め
に
自
分
自
身
が
変
え
ら
れ
る
こ
と
は

何
か
。
3
つ
の
問
い
を
活
用
し
続
け
、習
慣
に

な
る
ま
で
落
と
し
込
み
ま
し
ょ
う
。

一人
ひ
と
り
が
持
つ
上
質
世
界
か
ら

〝
違
い
〟を
理
解
し
受
け
入
れ
る

そ
し
て
も
う
一
つ
理
解
し
て
お
く
必
要
が
あ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
一
人
ひ
と
り
違

う
上
質
世
界
を
持
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
上
質

世
界
は
生
ま
れ
た
と
き
か
ら
形
成
が
は
じ
ま
り
、

様
々
な
経
験
を
と
お
し
て
イ
メ
ー
ジ
写
真
を
追

加
し
た
り
、貼
り
変
え
た
り
を
繰
り
返
し
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、人
は
あ
ら
ゆ
る
出
来
事
を
こ

の
上
質
世
界
を
と
お
し
て
判
別
し
て
い
ま
す
。

一
つ
の
出
来
事
に
対
し
て
、快
適
感
情
を
抱
く

人
も
い
れ
ば
不
快
感
情
を
抱
く
人
も
い
る
。
違
っ

て
い
い
の
で
す
。
私
は
妻
と
は
違
う
環
境
で
育
っ

て
い
る
の
で
、た
と
え
夫
婦
で
あ
っ
て
も
違
う

価
値
観
を
持
つ
人
で
あ
る
と
い
う
前
提
で
関

わ
っ
て
い
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、何
か
問
題
が

起
き
て
も
、妻
を
変
え
よ
う
と
し
た
り
、違
い

を
責
め
ま
せ
ん
で
し
た
。

相
手
の
意
見
や
考
え
が
自
分
と
違
っ
た
ら
、

「
相
手
は
ど
ん
な
上
質
世
界
を
持
っ
て
い
る
の

だ
ろ
う
、5
つ
の
基
本
的
欲
求
の
何
が
強
い
の

だ
ろ
う
」と〝
相
手
を
理
解
す
る
材
料
〟と
し
て

捉
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
違
い
は
違
い
で
あ
っ
て
、

決
し
て
間
違
い
で
は
な
い
の
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、

す
べ
て
の
相
手
を
完
全
に
理
解
で
き
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
う
し
て
も
理
解
で
き
な
い

と
い
う
相
手
は
誰
に
で
も
い
る
も
で
す
。
そ
ん

な
と
き
は
、無
理
に
理
解
し
よ
う
と
す
る
必
要

は
あ
り
ま
せ
ん
。「
そ
う
い
う
人
な
ん
だ
」と
受

け
止
め
る
だ
け
で
十
分
な
の
で
す
。
大
切
な
の

は
、ど
ん
な
相
手
に
も「
身
に
つ
け
た
い
7
つ
の

習
慣
」で
関
わ
り
続
け
る
こ
と
で
す
。

グ
ラ
ッ
サ
ー
博
士
の
言
葉
の
と
お
り
、選
択

理
論
の
考
え
方
と
言
葉
を
一
致
さ
せ
て
生
き
る

の
は
、簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
日
々

意
識
し
、実
践
を
重
ね
れ
ば
、必
ず
身
に
つ
い

て
い
き
ま
す
。
正
し
さ
を
手
放
し
、自
分
に
焦

点
を
当
て
、よ
り
良
い
人
間
関
係
を
築
い
て
い
っ

て
く
だ
さ
い
。

家
庭
や
夫
婦
関
係
、職
場
な
ど

あ
ら
ゆ
る
場
面
で

選
択
理
論
を
実
践
し
た
い
方
へ

私
た
ち
の
ほ
と
ん
ど
は
、幸
福
に
な
る
こ

と
を
あ
き
ら
め
な
い
。ま
た
、よ
り
良
い
人

間
関
係
は
容
易
で
は
な
い
が
、私
た
ち
に
と
っ

て
人
と
の
関
わ
り
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
考

え
を
決
し
て
投
げ
出
す
こ
と
は
な
い
。

                   （『
グ
ラ
ッ
サ
ー
博
士
の
選
択
理
論
』よ
り
抜
粋
）」
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/　子どもの自信を育む子ども＆保護者向けセミナー　/

86,900円（税込） 価格

2,200円（税込） 価格

アカデミー会員限定 オンライントレーニングプログラム

セット内容 ： 映像10タイトル・テキスト１冊　送料：1,100円（全国一律）
※「選択理論」はアチーブメント株式会社、NPO法人日本リアリティセラピー協会、ウィリアムグラッサー記念財団の登録商標です。

パートナーシップ ･トレーニング ･ プログラム

５つの基本的欲求サーベイ Web版

※�アカデミー会員の期間中は、常に映像を視聴いただけま
すが、会員を退会されますと映像は視聴できなくなります。

リーダーキッズリーダーキッズ＆＆ファミリーコーチングファミリーコーチング
子ども向け（小学1年生～高校3年生）

リーダーキッズでは様々なワークに取り組みながら将
来、社会で活躍するために必要な能力・考え方を学ぶプ
ログラムです。

保護者向け
家庭のなかで子どもたちが活き活きと育つ選択理論心理学
に基づいた子どもへの関わり方のヒントをお伝えします。

欲求バランスは基本的に変わりませんが、欲求が満たされている度合いは
常に変化します。効果的な思考と行為の選択にお役立てください。

人生100年時代。人生100年時代。
最愛のパートナーと長く幸福な時を過ごすために－－最愛のパートナーと長く幸福な時を過ごすために－－

「私は正しい」は

思い込み⁉

選択理論的
コミュニケーション術

https://lit.link/leaderkidsリーダーキッズ・ファミリーコーチング開催予定一覧はこちら

5つの基本的欲求を詳細に分析することによって、
効果的な思考と行為の選択をサポート ―

/　自分や大切な人の5つの基本的欲求バランスを把握する　/

/　一生ものの夫婦関係を築く技術をプログラムで学ぶ　/

選択理論的コミュニケーションを さらに高め実践したい方へ
すべての方へ

夫婦関係

子育て・家庭
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/　すべてのビジネスパーソンに必要な成果と人間関係を両立する　/

/　マネジメントに携わるすべての方向け　/

選択理論の基礎を学び
自己理解を深めビジネスに活かす

ビジネス選択理論
能力検定とは？

本検定は、成果と人間関係の両立を目指すビジネスパーソンに向けた検定です。世界67か国で学ばれている選択理論®
心理学をもとに、ストレスから身を守り、高い成果とより良い人間関係を両立する力を養います。3級では「自分自身のマネジメ
ント」、2級では「マネジメントの基礎」、準1級では「マネジメントの応用」を主眼に、選択理論の学びを深めることができます。
※「選択理論」はアチーブメント株式会社、NPO 法人日本リアリティセラピー協会、ウィリアムグラッサー記念財団の登録商標です。

申込
受付中

公開会場 試験日程

３級 2級 準1級11月23日（日）実施
【申込期限】10月15日（水）18:00まで

※準1級は東京・大阪のみの開催です。　
※準1級の二次試験 : 2026年1月11日（日）予定

【 試 験 地 】
東京・大阪・名古屋・福岡

ビジネス選択理論能力検定 3級

1,980円（税込） 1,650円（税込）

公
式
テ
キ
ス
ト

公
式
対
策
本 詳しくは

こちら

詳しくは
こちら

セミナー開催に関する最新情報は、アチーブメントオフィシャルサイト（https://achievement.co.jp/）よりご確認ください。
※『頂点への道』はアチーブメント株式会社、「選択理論」はアチーブメント株式会社、NPO法人日本リアリティセラピー協会、ウィリアムグラッサー記念財団の登録商標です。
※「リードマネジメント」はアチーブメント株式会社の登録商標です。※アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員の会員権利「バースデーギフト割引き」対象講座です。

初受講 再受講

通常価格 198,000円（税込）
154,000円（税込）

BWMS※受講済みの方 154,000円（税込）

クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員価格 108,900円（税込）

※BWMSとは、ボース・ウィン・マネジメント・スタンダードの略称です。

東京
開催

10月16日（木）～17日（金）
12月5日（金）～6日（土）

申し込み期限 
　

10月8日（水）まで

申し込み期限 　
11月27日（木）まで

メンバーを持つすべての方参加対象

橋本 拓也講　師

アチーブメント東京研修センター会　場

時　間 1日目  10：00～19：00（9：30受付開始）　 2日目  9：00～18：00（8：30開場）

定　員 100名 ※開催日により定員数が異なります。

LEAD MANAGEMENT
リードマネジメント®スタンダード

Standard

選択理論心理学をもとにした、
人と組織のパフォーマンスを引き出すマネジメントを体得する2日間

アチーブメント株式会社 取締役営業本部長
一般財団法人日本プロスピーカー協会 評議員

特集　｜　「私は正しい」は思い込み！？ 選択理論的コミュニケーション術

選択理論的コミュニケーションを さらに高め実践したい方へ
ビジネス

マネジメント
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※アカデミー会員の場合、映像は会員サイトMARCからもご視聴できます。

初版から97年の時を経て、日本初上陸
全世界で読まれた書籍『THINK AND GROW RICH』の原典となる本書。

「富」に限らず、幅広い「成功」を手に入れるための成功の原理原則を、
全16章  1,400ページに渡り忠実に邦訳。
会員限定特装版として、小冊子の実践の手引きおよび
ナポレオン・ヒル財団CEO ドン・グリーン氏によるスペシャルインタビュー映像※、
アチーブメントグループCEO 青木仁志による解説映像※つき。

成功の原理原則を、全16章 1,400ページに渡り忠実に邦訳
　世界で累計1億部以上が発売されたとされる、伝説
的なベストセラー『THINK AND GROW RICH』。こ
の本は、1937年、ナポレオン・ヒル博士によって世界恐
慌の余波に苦しむ人々のために出版されました。
　しかしこの本には、原典とも言える、もう一つの著
作が存在します。　　
　『THINK AND GROW RICH』が「富の 獲 得」に
焦点を当てたのに対し、「あらゆる成功」に焦点を当
て、原理原則を体系的に記した本。それこそが『THE 
LAW OF SUCCESS』です。

マスターマインドの概要
明確な目標
自信
貯蓄の習慣
リーダーシップ
想像力
熱意
自制心

報酬以上の成果を上げる
魅力ある人格
正確な思考
集中力
マスターマインドからパワーを得る
失敗から利益を得る
寛容さ
黄金律 

Lesson 8
Lesson 9
Lesson 10
Lesson 11
Lesson 12
Lesson 13
Lesson 14

Intro.
Lesson 1
Lesson 2
Lesson 3
Lesson 4
Lesson 5
Lesson 6
Lesson 7 Lesson 15

Chapter

青木 仁志 　23歳で『成功哲学』と出会い、私の人生は大きく変わりました。ボロボロになる
まで読み込み、暗示の力を徹底的に使い、実行によって思考を現実化してきました。
　『THE LAW OF SUCCESS』は、成功哲学の源流です。ここに紐解かれた原理
原則を潜在意識に届くほど理解し実践するならば、必ず成功するという「約束の書」
とも言えるでしょう。
　本書は「偉大な成功をおさめたい」と望むすべての人にとっての必読書です。本書
に書かれた原理原則を実践し、皆さんが生涯揺るがない真の成功を手にされること
を心から願っています。

アチーブメント株式会社代表取締役会長 
兼 社長
ナポレオン・ヒル財団 特別顧問
延べ51万名の人財育成と、9,000名を超える
中小企業経営者教育に従事している。
2024年11月、「ナポレオン・ヒル財団」の特別
顧問に就任。2025年、同財団のリーダーシッ
プディベロップメント部門にて、アジア人初の
ゴールドメダリストとなる。

Message

6,000
セット

限 定

アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員限定

20年以上に渡り、500名以上の成功者を研究して執筆され
全世界で1億部以上発売された『THINK AND GROW RICH』の原典

Exclusive Collector’s Edition for Achievement Academy and Club Members

Translation Supervisor Satoshi Aoki
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セット内容

価格

お申し込みはこちら https://achievement.co.jp/los/

書籍4冊・特典DVD1枚・特典冊子1冊・特装版収納BOX
セットにてお届けします。

44,000円（税込） 送料：1,100円（全国一律）　＜支払い方法＞クレジットカード

※納品開始は9月下旬を予定しております　※本商品は、アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員のみ、お申し込みが可能です

アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員限定特装版
セット内容

※アカデミー会員の場合、特典映像は会員サイトMARCからもご視聴できます。※映像の合計収録時間は50分ほどを予定しております。

アチーブメントグループCEO
青木仁志による特別解説映像

ナポレオン・ヒル財団CEO
ドン・グリーン氏による
スペシャルインタビュー映像

Practical Guide
―THE LAW OF SUCCESS 実践の手引き―

Ⅰ. “THE LAW OF SUCCESS”とは 
Ⅱ. 思考を現実化するマスターマインド 
Ⅲ. 黄金律を実践する 
Ⅳ. 成功哲学 ―人生を変えた出会い―

Sp.監訳者 青木仁志から読者の皆様へ

成功の原理原則を、全16章 1,400ページに渡り忠実に邦訳。

本編で学んだ全16章の内容を、
日常生活や仕事に落とし込むための、
特別小冊子を付属。

特典映像 特典映像 特典冊子

推薦コメント

ドン・グリーン氏 　成功を望むすべての人にお伝えしたいことは、「成功している人々を観察し、彼らが
どのように成功を収めたのかを学びなさい」ということです。何事も、やみくもに始めて
は遠回りになります。まずは先人たちの足跡を辿り、彼らがどのような考えを持ち、い
かなる行動を積み重ねてきたのかを知ることが、大きな手がかりになるのです。『THE 
LAW OF SUCCESS』は1920年代に書かれました。当時は、現代の経済や産業の礎を
築いた偉人たちが次々と現れた時代であり、その知恵や哲学がこの一冊に惜しみなく
注がれています。100年を経ても色あせない成功の原理原則を、ぜひ学んでください。

ナポレオン・ヒル財団CEO
一般財団法人日本プロスピーカー協会 特別顧問

15歳のとき初めてベンチャービジネスを手掛け、そ
の後もいくつかの新規事業を成功させ、41歳という
若さでブラックダイヤモンド貯蓄銀行のCEOに就任。
成功哲学を実践し、経営難を立て直す。60歳でナポ
レオン・ヒル財団の専務理事に就任し、現在もCEO
として活動中。

推薦コメント

THE LAW OF SUCCESS
NAPOLEON HILL 全4巻+特装版収納BOX

成功者として頭角を現すためには確固たる能力が必要です。
そして、その能力を手に入れるためには、

周りの方々から自然と協力を得られるような魅力的な人格を備えていなければなりません。
そのような人格を育てる具体的な方法を、一歩ずつ着実にお伝えしていきます。

 ――THE LAW OF SUCCESS  Introduction   ナポレオン・ヒル

“
”

Message

※ペンは付属しておりません



私 の 目 標 達 成 ス ト ー リ ー

No.468
成
功
の
陰
に
あ
っ
た
葛
藤

孤
独
と
苛
立
ち
が
招
い
た
も
の

私
は
、
行
き
場
の
な
い
患
者
さ
ん
の
〝
最
後
の
砦
〟

で
あ
り
た
い
。
そ
の
一
心
で
、
治
療
の
技
術
を
ひ
た
す

ら
磨
き
続
け
て
き
ま
し
た
。
こ
の
業
界
を
志
し
た
の
は
、

誰
よ
り
も
患
者
さ
ん
に
寄
り
添
い
、
信
頼
さ
れ
て
い
た

治
療
家
の
父
を
見
て
育
っ
た
か
ら
で
す
。
そ
ん
な
父
か

ら
の
「
お
前
は
業
界
で
ト
ッ
プ
1
％
に
な
れ
る
」
と
い

う
言
葉
を
胸
に
努
力
を
重
ね
、
独
立
開
業
後
も
店
舗

を
拡
大
し
、
業
界
平
均
の
5
倍
の
月
収
を
実
現
。
外

か
ら
見
れ
ば
順
風
満
帆
。〝
成
功
者
〟
と
呼
ば
れ
る
よ

う
な
人
生
を
手
に
入
れ
ま
し
た
。
し
か
し
そ
の
裏
に
は
、

誰
に
も
言
え
な
い
葛
藤
が
あ
り
ま
し
た
。

手
塩
に
か
け
て
指
導
し
た
ス
タ
ッ
フ
が
ま
っ
た
く
育

た
な
い
の
で
す
。
な
ぜ
で
き
な
い
ん
だ
、
育
た
な
い
の

は
全
部
相
手
が
悪
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

気
が
つ
け
ば
離
職
率
は
95
％
。
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
た
私

が
不
満
を
ぶ
つ
け
た
先
は
妻
で
し
た
。「
疲
れ
て
帰
っ

て
き
た
の
に
、
皿
洗
い
は
俺
の
仕
事
じ
ゃ
な
い
だ
ろ
」「
な

ん
で
そ
ん
な
に
不
満
そ
う
な
顔
を
す
る
ん
だ
？
」。
そ

ん
な
言
葉
を
投
げ
る
私
に
、
溝
は
深
ま
る
ば
か
り
。

「
俺
は
何
の
た
め
に
こ
ん
な
に
頑
張
っ
て
い
る
ん

だ
？
」。
何
も
か
も
う
ま
く
い
か
ず
、
ど
う
す
れ
ば
い

い
の
か
も
わ
か
ら
な
い
。
社
員
も
家
族
と
も
す
れ
違
い
、

人
間
関
係
は
崩
壊
寸
前
。
そ
ん
な
と
き
知
人
か
ら
『
頂

点
へ
の
道
』
講
座
を
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
私
は
〝
変
わ

り
た
い
〟
そ
の
一
心
で
受
講
を
決
意
し
た
の
で
す
。

セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
見
つ
け
た

〝
本
当
に
大
切
な
こ
と
〟

講
座
の
な
か
で
「
人
生
の
目
的
は
幸
せ
に
な
る
こ
と

だ
」と
い
う
言
葉
に
ハ
ッ
と
し
ま
し
た
。
私
は
こ
れ
ま
で
、

人
生
の
目
標
ば
か
り
を
追
い
か
け
、
目
的
な
ん
て
考
え

た
こ
と
が
な
か
っ
た
の
で
す
。

〝
セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
〟
と
い
う
技
術
を
使
っ
て

「
私
の
人
生
に
と
っ
て
一
番
大
切
な
も
の
は
何
か
？
」
を

問
い
続
け
る
も
の
の
、
浮
か
ん
で
く
る
の
は
売
上
や
離

職
率
の
こ
と
ば
か
り
。
こ
ん
な
こ
と
に
意
味
が
あ
る
の

か
と
悩
み
な
が
ら
も
問
い
続
け
る
う
ち
に
、
少
し
ず
つ

気
づ
く
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

離
職
が
続
き
、
仕
事
に
追
わ
れ
る
日
々
の
な
か
で
、

孤
独
と
不
安
の
日
々
を
変
え
た〝
人
生
の
目
的
〟

離
職
ゼ
ロ
、売
上
業
界
ト
ッ
プ
1
%
の
組
織
づ
く
り
の
裏
側

濱
はま

野
の

 望
も

登
と

株式会社かくれが 代表取締役
一般財団法人日本プロスピーカー協会 
認定ベーシックプロスピーカー

Moto Hamano　神奈川県で整骨院6店舗を経
営。高校時代、多くの患者さんの健康を支え信頼され
る父を見て治療家を志す。24歳で独立開業後は月
商100万円で成功と言われる治療院業界で500万
円を達成し、コンサルティング事業・セミナー事業を展
開し業界の発展に貢献。順風満帆に見える一方で
一時は離職率90%超え。受講後は離職ゼロ、一人
当たりの生産性が業界平均の2倍を超える業界トッ
プ1%の組織へと成長。「社員やその家族、患者さん、
会社みんなが喜ぶ会社」という企業理念を掲げ、治
療家としての技術を磨き続けている。

After

Before
1

育たないことを社員のせいにし

離職率90%超え
2

指導がうまくいかず
部下が育たない

3
仕事のストレスから
深まる家族との溝

1
社員との関係がよくなり
離職率0%に

2
成功法則が体系化され
生産性155％向上

3
家族との時間が増え
笑顔あふれる家庭に
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家
族
や
社
員
の
存
在
に
目
を
向
け
ず
、
周
囲
に
高
圧

的
に
接
し
て
い
た
自
分
の
姿
。
け
れ
ど
社
員
や
家
族
も

ま
た
、
一
人
の
人
間
で
あ
り
、
目
指
す
の
は
「
幸
せ
に

な
る
こ
と
」。
私
は
「
人
の
願
望
に
興
味
を
持
た
ず
、

自
分
の
願
望
を
押
し
つ
け
て
い
た
」と
気
づ
い
た
の
で
す
。

家
を
長
く
空
け
る
私
を
、
温
か
い
ご
飯
を
つ
く
っ
て

待
っ
て
い
て
く
れ
る
妻
。
元
気
に
迎
え
て
く
れ
る
子
ど

も
た
ち
。
そ
し
て
家
を
空
け
て
い
る
間
、
妻
が
子
ど
も

た
ち
に
「
パ
パ
は
外
で
頑
張
っ
て
い
る
ん
だ
よ
」
と
伝

え
て
く
れ
て
い
た
こ
と
を
、
こ
の
と
き
初
め
て
知
っ
た
の

で
す
。
私
の
プ
ロ
ポ
ー
ズ
の
言
葉
は
「
俺
が
一
生
、
治

療
し
て
い
く
か
ら
任
せ
て
ね
」。
生
ま
れ
つ
き
足
に
障
が

い
を
抱
え
る
妻
に
向
け
た
言
葉
で
す
。
今
ま
で
の
言
動

を
深
く
反
省
し
ま
し
た
。
妻
に
願
望
を
聞
く
と
「
こ
れ

か
ら
も
一
生
、
自
分
の
足
で
歩
き
た
い
、
も
っ
と
旅
行
に

行
き
た
い
」
と
ま
っ
す
ぐ
な
思
い
を
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。

願
い
を
叶
え
た
い
一
心
で
、
ど
ん
な
に
疲
れ
て
い
て

も
必
ず
治
療
す
る
と
覚
悟
を
決
め
、
実
行
し
て
き
ま

し
た
。
す
る
と
自
然
と
「
今
、
子
ど
も
た
ち
は
ど
ん
な

話
を
し
て
る
の
？
」
と
日
常
の
会
話
が
増
え
、
家
族
の

絆
も
少
し
ず
つ
、
で
も
確
か
に
深
ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。

私
が
一
番
欲
し
か
っ
た
の
は
こ
の
笑
顔
で
し
た
。
そ

し
て
同
時
に
、
社
員
に
と
っ
て
も
願
望
を
叶
え
ら
れ
る

会
社
を
つ
く
る
、と
心
に
決
め
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
す
。

学
び
と
実
践
が
生
ん
だ

業
界
ト
ッ
プ
1
%
達
成
と

〝
最
高
の
人
間
関
係
〟の
職
場

講
座
の
学
び
を
実
践
に
落
と
し
込
む
う
え
で
、『
ア

チ
ー
ブ
メ
ン
ト
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー 

マ
ス
タ
ー
プ
ロ
グ
ラ
ム
』

は
私
に
と
っ
て
大
き
な
支
え
で
し
た
。
習
慣
化
が
苦

手
だ
っ
た
私
も
「
と
に
か
く
や
る
」
と
決
め
、
泥
臭

く
達
成
を
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。
目
標
達
成
の
13

の
原
則
を
ス
テ
ッ
プ
ご
と
に
順
番
に
進
め
る
こ
と
で
、

確
実
に
成
果
へ
近
づ
い
て
い
け
る
。
そ
の
仕
組
み
が
、

自
分
に
は
合
っ
て
い
た
の
で
す
。
こ
れ
ま
で
漠
然
と
し

て
い
た
成
功
原
則
が
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
言
語
化
さ
れ
、
そ

の
ま
ま
社
員
へ
の
指
導
力
に
も
つ
な
が
っ
て
い
っ
た
の

で
す
。

同
時
に
、
社
員
と
も
本
気
で
向
き
合
い
ま
し
た
。

原
理
原
則
の
理
解
が
深
ま
っ
た
こ
と
で
理
論
の
引
き
出

し
が
増
え
、
面
談
も
変
化
。
以
前
の
よ
う
な
理
想
の

押
し
付
け
で
は
な
く
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
「
願
望
」

に
興
味
を
持
ち
、「
こ
の
仕
事
を
通
し
て
ど
う
願
望
を

叶
え
る
か
」「
ど
う
目
標
達
成
す
る
か
」
な
ど
、
自
分

の
体
験
を
も
と
に
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
関
わ
り
は
、
患
者
さ
ん
に
も
広
が
り
ま
し
た
。

「
痛
み
が
取
れ
た
ら
何
が
し
た
い
で
す
か
？
」
と
問
い

か
け
る
こ
と
で
、
治
療
が
単
な
る
対
処
で
は
な
く
、「
人

生
の
目
的
に
近
づ
く
時
間
」
へ
と
変
わ
っ
た
の
で
す
。

リ
ピ
ー
ト
や
紹
介
も
自
然
と
増
え
て
い
き
ま
し
た
。

こ
う
し
て
、
素
直
に
学
び
、
徹
底
的
に
実
践
を
重

ね
た
結
果
、
社
員
の
意
識
も
患
者
さ
ん
の
満
足
度
も

大
き
く
変
化
。
1
年
で
社
員
一
人
あ
た
り
の
生
産
性
は

1
5
5
％
に
向
上
し
、
経
常

利
益
1
億
円
、
業
界
ト
ッ
プ

1
%
の
組
織
へ
と
成
長
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
何
よ

り
嬉
し
か
っ
た
の
は
、
社
員

同
士
が
願
望
を
理
解
し
合

い
、
達
成
に
燃
え
る
〝
最
高

の
人
間
関
係
〟
の
職
場
へ
と

生
ま
れ
変
わ
っ
た
こ
と
で
す
。

大
切
な
人
の
健
康
と
笑
顔
が

治
療
に
よ
っ
て
守
ら
れ
る
社
会
へ

私
た
ち
の
業
界
は
大
き
な
危
機
に
直
面
し
て
い
ま

す
。
治
療
の
腕
が
あ
っ
て
も
、
経
営
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

技
術
の
不
足
に
よ
り
、
5
年
以
内
に
95
%
の
治
療
院

が
倒
産
し
て
い
ま
す
。
か
つ
て
の
私
と
同
じ
状
況
で
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
学
ん
で
き
た
こ
と
を
伝
え
、
同
じ
悩
み

や
葛
藤
を
抱
え
る
治
療
院
を
減
ら
す
こ
と
が
急
務
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
、
腕
の
良
い
治
療

家
が
「
こ
こ
で
働
き
た
い
」
と
思
え
る
モ
デ
ル
企
業
と

し
て
成
長
し
続
け
る
こ
と
が
私
た
ち
の
使
命
で
す
。

今
年
の
3
月
に
は
「
ベ
ー
シ
ッ
ク
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
」

に
挑
戦
し
、
合
格
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
で
す
が
、

こ
れ
は
理
想
に
向
か
う
通
過
点
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
挑
戦

を
続
け
る
限
り
、
葛
藤
は
つ
き
も
の
で
す
が
、
そ
れ
ら

は
す
べ
て
誰
か
に
貢
献
す
る
た
め
の
「
経
験
」
に
な
る

と
信
じ
て
い
ま
す
。

未
来
を
担
う
子
ど
も
た
ち
、
そ
し
て
す
べ
て
の
人
が

心
身
と
も
に
健
康
で
、
目
的
に
向
か
っ
て
生
き
る
社
会

を
目
指
し
、
さ
ら
に
挑
戦
し
て
ま
い
り
ま
す
。

My Achievement　私の目標達成ストーリー
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願望を叶えあう笑顔溢れる家庭に

志を同じくする仲間とともに業界トップ1%を達成
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STANDARD
Quality Company Club

Quality Company Club

STARTER

STANDARD
Quality Company Club

Quality Company Club

STARTER

クオリティカンパニー倶楽部 会員サービス

経営実践塾・クオリティカンパニー
実践塾を受講された企業にクオ
リティカンパニー倶楽部エントリー
会員資格が付与されます。

社員の自己実現に向け一人ひとりの成長を後押
しするとともに、組織人としての自覚を促す。クオ
リティカンパニーへの一歩を踏み出す企業のた
めのサービスです。

幹部とともに会社のミッションの実現に向かい、クオリ
ティカンパニーを目指す企業同士で研鑽し合う、クオ
リティカンパニーを目指し続ける企業のためのサービ
スです。

スタンダード会員 スターター会員 エントリー会員

クオリティカンパニー倶楽部は、
現在 2,000 社以上の会員が所属するコミュニティです。

幹部とともに会社のミッションの実現に向かい、
クオリティカンパニーを目指す企業同士で研鑽し合う、

クオリティカンパニーを目指し続ける企業のためのサービスです。

スタンダード会員 スターター会員 エントリー会員

理念浸透サーベイの
実施

年1回無料実施（300名以下） 〇 〇 ×

属性別分析を無料実施（10属性以下） 〇 × ×

社内学習を促進する社員育成支援システム「QUATS」 30名まで利用可能 5名まで利用可能 ×

月刊ビジネスパートナーを無料視聴 〇 〇 ×

限定セミナー・
イベント参加権

クオリティカンパニーサミット 〇 〇 〇
クオリティカンパニー研究会 〇 〇 ×

経営問答・経営者合宿など 〇 × ×

階層別オンライン講座 〇 〇 ×

階層別リアル講座 〇 × ×

リクルーティングカレッジ・人事制度セミナーなど 〇 × ×

クオリティカンパニー実践塾の再受講権 〇 〇 ×
会報誌「QCCニュースレター」の定期送付 〇 〇 ×

年会費（税込） 396,000円 132,000円 無料

クオリティカンパニー倶楽部とは

クオリティカンパニーを目指し
学び続ける組織のためのコミュニティです
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経営者・経営役員

代表 役員

クオリティカンパニー研究会は、クオリティカンパニーを目指す会員同士がつながり、
研鑽する3か月に1度の交流の場です。クオリティカンパニーを実現するための秘
訣を青木と佐藤が直接お伝えします。

無料

アチーブメントテクノロジーコース受講済
の経営者・経営役員の方

（複数名ご参加可能）
アチーブメントテクノロジーコース受講済
の経営者（1名のみ） 

オンライン

参
加
対
象参加費

スタンダード
会 員 企 業

ス タ ー タ ー
会 員 企 業

開催日時

クオリティカンパニー研究会

お申し込みは
こちら

企業文化の醸成を加速させる
クオリティカンパニー倶楽部イベント一覧

組織の20%人材
（+候補）

講　師 青木 仁志／佐藤 英郎

12月2日（火）
17:00～20:00 （16：45開場）

申込期限 12月1日（月）まで

アチーブメントの理念浸透の重要な機会の一つ、3か月に一度行われるキックオフ
会議。青木の社員に向けたメッセージを聴講いただける特別なイベントです。

22，000円（税込）参加費

開催日時

アチーブメントを体感 ～キックオフ会議編～

お申し込みは
こちら

会　場 アチーブメント東京研修センター
参加対象

クオリティカンパニー俱楽部 スタンダード会
員企業の経営者・経営役員・幹部社員の方

（複数名ご参加可能）※経営者の方の参加は必須です

講　師 青木 仁志

10月1日（水） 1月5日（月）
9：00～12:30 （8：45開場）

申込期限
9月23日（火）まで

申込期限
12月28日（日）まで

佐藤 英郎ファシリテーター

幹部講座アドバンスでは、幹部講座で学んだ「幹部としての心構え」をさまざまなワーク
をとおしてより深いレベルで理解し、実践に結び付けます。

一枚岩の組織をつくるためには、経営者と幹部社員の結束が必要不可欠です。
佐藤英郎が経営者の思いを代弁し、幹部の心構えを渾身のメッセージで伝えます。

11月26日（水）、27日（木）

10月10日（金） 2026年1月14日（水）

幹部塾または幹部講座を受講済み
のクオリティカンパニー倶楽部スタン
ダード会員企業の幹部社員の方

クオリティカンパニー俱楽部 スタン
ダード会員、スターター会員企業の
幹部社員の方

佐藤 英郎講　師
アチーブメント東京研修センター講　師

佐藤 英郎講　師

88，000円（税込）参加費

22，000円（税込）参加費

参加対象

参加対象

開催日時

開催日時

幹部講座アドバンス

幹部講座

お申し込みは
こちら

お申し込みは
こちら

【1日目】10:00～18:00　【2日目】9:00～17:00

【午前回】9:00～12:00　【午後回】13:00～16:00

申込期限
11月18日（火）まで

申込期限 10月2日（木）まで 申込期限 1月6日（火）まで

オンライン

テーマ： 幹部としての原理原則 テーマ： 幹部としての責任

※2日目13:00～17:00は経営者の方のご参加が必須となります。

※開催日ごとに午前回と午後回の２回開催がございます。

※午前回
午後回

※午前回
午後回

2026年



クオリティカンパニーランクを達成された企業様が
「理念浸透のために行った取り組み」を掲載しています。
右記 QRコードからぜひご覧ください。

特設Webサイトはこちら

達成企業様 ＜回答者10名以上＞

高業績と良好な人間関係の両立を目指す会員同士が結集し、実践事例を共有。
幹部とともに明日から「実践」できるアイディアを学び、自社に落とし込むクオリティカンパニーサミット2025が
6月17日（火）に開催されました。当日の様子を一部ご紹介いたします。

クオリティカンパニーサミット20252025
Qual ity Company Summit 2 025

実 践 事 例 研 究 会

開催報告

2024年度 クオリティカンパニーランク達成企業表彰
2024年度は、16社の企業様が理念浸透サーベイにてクオリティカンパニーランク
（理念浸透レベル80ポイント以上）を達成されました。達成企業の皆様、誠におめでとうございます。

株式会社ヤマジホーム様

株式会社ひととこむ様

株式会社バリューアドバイザーズ様

株式会社Aphros Queen様 代表者 玄甫 和美様

Amazing Company株式会社様 代表者 アルコビ・リチャード・ロテム様

株式会社バリューアドバイザーズ様 代表者 五十嵐 修平様

株式会社ひととこむ様 代表者 内田 祐介様

株式会社星のした様 代表者 富田 静恵様

株式会社ヤマジホーム様 代表者 山路 日出男様

特別メッセージ
10：30～11：00

達成企業様表彰
10：00～10：30

基調講演
11：00～12：00

当日コンテンツ 分科会①
12：30～13：30

分科会②
14：30～15：30

ワークショップ
16：00～17：30

達成企業様表彰
10：00～10：30

クオリティカンパニーサミットの冒頭は
クオリティカンパニーランク達成企業様の表彰からスタートしました。
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医療法人スマイルクリエイト八戸総合歯科・矯正歯科

渕澤 一徳様 吉田 洋一様

理事長・院長 吉田 洋一様
来年、歯科クリニックを移転・拡大予定で、今年は勝負の
年です。思考を整理しようと幹部と参加しましたが、豊永
様のメッセージ、青木社長の講演、分科会と改めて「縁
ある人を幸せにする経営」の重要性を確認できました。

同院 副院長 渕澤 一徳様
他社の幹部の方 の々お話しを伺い、組織人が自らのアチーブメン
トピラミッドを明確にし、どうすれば自社で自己実現できるかを描く重
要性を感じました。私はプロスピーカーに挑戦しピラミッドが明確に
なりましたが、今後も幹部として社員のピラミッドをつくる支援をします。

ワークショップ
16：00～17：30

参加企業様の声
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株式会社くすのき 代表取締役

楠 忠師 様 他２名

医療法人社団 聖礼会 理事長

丹谷 聖一 様 他２名
株式会社 andUS 代表取締役

廣岡 伸那 様 他２名

株式会社バリューアドバイザーズ 代表取締役

五十嵐 修平 様 他２名

徳武産業株式会社 代表取締役社長

德武 聖子 様 他２名

CPA エクセレントパートナーズ株式会社 代表取締役

国見 健介 様 他２名

ジェイリース株式会社 代表取締役社長

中島 土 様 他２名

予約半年待ちの高級店がつくり出した
急成長の裏側
～「社員の幸せ・成長」を
　　　　　　起点においた組織変革～

育成に熱狂する組織がつくり出した
経常利益率15.7%
～業界上位 0.1%を達成した
　　　　　　医療法人の組織変革～

2度の全社員離職から
「働きがいのある会社」へ
～自立と自律が 10年間で
　　　業績 30倍の成長をつくる～

コミッション型から
理念共感型の組織へ
～徹底した採用の入口管理と日々の
実践がつくり出した 5年で 7倍の成長～

トップダウンから考える組織への変革で
つくり出した経常利益率８%
～現場主導のコストダウンと商品開発が
　　　乗り越えた 2億円の原価高騰～

業界リーディングカンパニーの
更なる卓越
～シェア30%から
　　60%にまで伸ばした理念経営～

社員数 500 名・プライム上場企業
での理念浸透
～自ら学ぶ文化がつくり出した
　　　　　過去最高業績の更新～

『日本の企業家〝強靭たれ〟』
元中小企業庁長官 豊永 厚志氏より、
特別にメッセージをいただきました。

テーマ テーマ

代表の青木からクオリティカンパニーに必要
な企業文化について紐解きを行いました。

『Road to Quality Company』

特別メッセージ
10：30～11：00

基調講演
11：00～12：00

分科会
①12：30～13：30  ②14：30～15：30

分科会の発表映像が 『MARC』より視聴できます!

学びを実践し卓越した成果を出されている7社の企業様による分科会では、経営者の方だけでなく幹部の方にもご登壇
いただきました。「継続学習のなかでの組織の水質の変化」「理念共感型採用の導入」「社員育成の仕組みづくり」など具体
的な実例と実践内容、ノウハウをご紹介。質疑応答でもリアルな質問にお答えいただきました。

基調講演・分科会をふまえて、自社では何を目指し、何に挑戦するのかを専用ワークシートに
描き、経営者と幹部でディスカッション。その後、クオリティカンパニ―実現にむけたコミッ
トメントをプレゼンテーションしていただきました。

限定

詳しくはお問い合わせください 03-6858-3618qcc@achievement.co.jp

クオリティカンパニー実現に取り組む7社の
経営者と幹部、それぞれの立場から具体的な
施策や仕組みづくりについて分かち合って
いただきました。

クオリティカンパニー倶楽部  スタンダード·スターター会員
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 qcc@achievement.co.jp ご興味をお持ちの方はぜひお問い合わせください。コンサルタントの無料相談をご提供いたします。お問い合わせ

費　用 2,640,000円（税込） 訪問：8時間×1回　オンライン：3時間×4回　｜　メンバー：2～10名

知 識
KNOWLEDGE

観 点
MIND

技 術
SKILL

①商品知識
②購買
　心理学

①４つの自信（会社・商品・職業・自分）
②肯定的解釈能力
③目的志向

①マーケット開拓
②アプローチ
③ラポール形成
④信頼関係
⑤ヒアリング
⑥ニード喚起
⑦プレゼン
　テーション
⑧反論処理
⑨クロージング
⑩紹介
⑪タイム
　マネジメント

企業理念を起点にし
たセールス活動を言
語化し、全スタッフ
が常に立ち戻るマ
ニュアルを作成

自社の商品を、「一点
の迷いなく売る」と
いうマインドを醸成
する

セールスステップ
を整理し、価値を
提供するセール
ススキルとナレッ
ジを磨く

アチーブメントでは、企業理念を起点としたセールス活動を「理念セールス」と定義し、その基準や方針をまとめたマニュアルを基に営業
組織を育ててきました。アチーブメントのマニュアルを『型』に自社オリジナルの「理念セールス」を設計しマニュアルを創りあげていきます。

理念を起点に、販売力の高い組織をつくる

理念セールス 理念セールス設計コンサルティング

費　用 2,640,000円（税込）

映像プログラムでの
学びとコンサルタント
による伴走で人事制
度の内製化をサポート

アチーブメントの人事
制度を土台に設計
※ケース別設計ガイド・事例
集も配布

評価者の共感を育み
実際に“使われる”制
度設計を支援

人軸経営を実践し、高業績と良好な人間関係を両立する「クオリティカンパニー」となるために欠かせないのは、「人が育つ人事制度」が
運用されていることです。経常利益21億円の生産性を実現するアチーブメントの人事制度を土台に、人事制度の設計と運用の基礎知識
を学び、自社にあった人事制度構築のサポートをいたします。

理念人事 理念共感型人事制度設計コンサルティング

映像プログラム『「人が育つ仕組み」のつくり方』保有者限定 　６か月間の伴走サポート

※映像プログラム『「人が育つ仕組み」のつくり方』未購入及びスターター会員未入会の方は、上記に加えて、506,000円（税込）でサービスをご利用いただけます
※経営者に加えて、人事担当の役割を担える方(最低1名)にプロジェクトに参画いただく必要があります

｜　最大10名　コアメンバー：経営者＋人事担当者　プロジェクトメンバー：現場の1次評価者

採用は企業の未来を創り出す最重要戦略です。理念共感型の新卒採用は組織の人材育成への関心を高め、理想の組織の実現に大きく
近づけます。求める人材を動機づけする採用の設計コンサルティングと、採用に関わる人事とリクルーターの動機づけ力を高めるトレー
ニングを3か月かけて行い、理念共感型の新卒採用をスタートするご支援をします。

理念採用 理念共感型採用キックオフコンサルティング

理念共感型の新卒社員を採用できる組織を目指す

費　用 2,640,000円（税込） 訪問：8時間×1回　オンライン：3時間×4回　｜　メンバー：2～10名

アチーブメントの新卒
採用の型をベースに
設計できる

人事とリクルーター社
員の動機づけ力を強
化する

「理念に基づいた自社
の魅力」を設計できる

 

社員が熱狂し続ける組織をつくる

組織変革コンサルティング専門のコンサルタントが、
「セールス」「人事制度」「新卒採用」の観点で、理念を実現する仕組みづくりを伴走いたします。

3つの伴走型コンサルティング

19829 ACHIEVEMENT Club News vol.

2
『影響力の
磨き方』
タブを選択

1
メニュー
ボタン
　↓
JPSA
　↓
「JPSA
限定映像」

視聴は
MARCから

※これまでご覧いただけた映像は「過
去のコンベンション・研究会映像」タブ
より視聴いただけます。

JPSA限定映像 『影響力の磨き方』リリース!
影響力とは何か、「人を動かすコミュニケー
ション」のポイントを学んでいただけます。

1 影響力とは
2 人を動かすコミュニケーションとは
3 影響力のある人に共通するマインド
4 信頼関係を築くには
5 欲求タイプ別の関わり方
6 究極の影響力の源とは

映
像
タ
イ
ト
ル

「自らの職で卓越し、一流の存在へと成長していきたい」。それは、目標達成を学ぶ多くの方の共通の願いではないでしょうか。
JPSAには、そんな願いを3つの分野を通して叶える環境があります。

※JPSA ： Japan Professional Speaker Association・一般財団法人日本プロスピーカー協会

JPSAには、「個人の卓越」と「他者への貢献」を
両立させる仕組みと活躍の場があります。

支部会や
部会に参加をする

コースアシスタントに入る

プロスピーカー・トレーニング・プログラムを受講する

JPSAの日　オンライン JPSA　支部　部会JPSA
会員限定

JPSA
会員限定

JPSA
会員限定

どなたでも
参加可能

お申し込みはこちら JPSA研究会新プロスピーカーのプレゼンは、JPSA研究会でお聞きいただけますJPSA
会員限定

10月3日（金）
12月23日（火）
JPSAの日に参加をする

1

2

3

結果を出すための学びの環境 学びを実践に落とし込むための相互研鑽の場がJPSAにはあります。会員限定イベントを
はじめ、全国で開催されている支部会や部会は、どなたでも参加できる共同学習の場です。

実践を通して伝達力を開発する環境 人の心を動かす伝達力は、大きなことを成すためには必要不可欠です。コース
アシスタントや支部会など、学びを創り出す側を経験することで、内発的動機づ
けの関わりをトレーニングし、体得につなげることができます。

指導者として力を高める環境 アチーブメントピラミッドを確立し、人と組織を牽引していく確固たる指導力を身につける
効果的な方法としてプロスピーカーチャレンジがあります。

プロスピーカー「1000分の1プロジェクト」774/1000名 （2025年8月5日時点）

支部会の運営に携わる ご希望の支部の支部長に
直接ご連絡ください

シニアプロスピーカー合格者 ベーシックプロスピーカー合格者

※『MARC』へのログインが必要です

八木 エミリー様 塩田 忠則様 村井 正和様、原田 康宏様、
岡田 和人様、宮里 翔子様、
熊木 克明様、笠松 勇秀様、
坂野 涼子様、髙津 充雄様、
島袋 邦広様、後藤 笑門様

※順不同

上原 友和様、兼氏 浩子様、
佳山 光徳様、越田 真広様、
櫻井 亮太様、治 達人様、
古原 大輔様、森岡 彬様

※順不同

伊藤 正俊様、三角 祐太様
小川 拓真様、村上 慶様
福田 慎太郎様、木村 秀継様

※順不同

JPSA便り
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11月29日（土） 10：30～18：00

コンテンツ

11:00 ｜ 基調講演
対談   渡邉 美樹 × 青木 仁志

社会を世界をリードするトップリーダー
から、実例に富んだ成功の原理原則を
学べるセッションです。

15:50 ｜ 代表理事メッセージ

JPSAコンベンション。それは年に1度全国のJPSA会員が集う一大イベントです。
各業界・地域を代表するトップリーダーのメッセージに触れ、

自らの1年を振り返り、志を磨きあい、指導者としての成長を遂げる1日です。
同志と共に志を磨く機会としてぜひご活用ください。

18:00

10:30｜ オープニング

17:15 ｜ 特別セッション

13:00 ｜ お昼休憩

※時間は変更になる可能性があります。

個々人の目的に対し
て思考を拡張し、学
びや気づきを具体的
な実践に落とし込む
ためのまとめのセッ
ションです。

青木 仁志
一般財団法人 日本プロスピー
カー協会（JPSA）代表理事

 基調講演　

1959年生まれ。小学校5年時に父の会社の清算を経験し、将来社長になることを決意。
1984年ワタミ創業、2000年東証一部上場。「地球上で一番たくさんのありがとうを集める」
理念のもと、外食・宅食・農業・環境など、人が差別化となる独自の「6次産業モデル」を
構築。昨年、世界最大のサンドイッチチェーン「SUBWAY」の日本国内マスターフランチャ
イズ権を取得。今後２０年で３０００店舗を出店する構想を打ち上げる。2013年～2019年、
参議院議員として国政に参画。また、学校法人郁文館夢学園理事長、公益財団法人
School Aid Japan代表理事として、教育改革や途上国への学校建設支援にも従事。
ビジネス、政治、社会貢献と、常に挑戦を続ける実業家・社会活動家である。

渡
わ た な べ

邉 美
み き

樹
ワタミ株式会社　
代表取締役会長 兼 社長 CEO

『成功哲学』
～普遍の成功法則がもたらす豊かな人生～

テ
ー
マ

対談   渡邉 美樹 × 青木 仁志

会　場

日　時

参加費 5,000円（税込）※昼食代は含まれておりません。

定　員 1500名（リアル）

〒466-0064 愛知県名古屋市昭和区鶴舞一丁目1番3号

岡谷鋼機名古屋公会堂

11月29日（土）
10:30～18:00（開場9:30）

14:15   

例年の「分科会」が
新たな形で生まれ変わります!!
講師のメッセージを通してテーマを掘り
下げるパネルディスカッションと、講師と
直接コミュニケーションが取れる座談会
の合計９つのセッションがあります。

パネル
ディスカッション

座談会
各テーマ定員：30名

9つのテーマから1つをお選びください

満員 御礼！
 キャンセル待ち の受付はこちら

お
か
げ
さ
ま
で

キャンセル待ちの受付をスタートしました。

詳細はWebページよりご確認ください 

JPSA会員限定JPSA
コンベンション2025 in

N A G O Y A
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満員 御礼！
パネルディスカッション

テ
ー
マ

テ
ー
マ

テ
ー
マ

『タイムマネジメント』
他者の力を借り、個人ではできない
ことを成し遂げる技術

『幹部力』
トップの決断を正解にし、
組織で大きな達成を創り出す技術

『事業承継』
想いと志を受け継ぎ
繁栄し続ける組織を創る技術

本業・講師・
JPSA活動
すべてで卓越し、
プライベートでも
充実

業界平均3倍の
生産性で、
過去最高業績

事業承継から
7年で200％成長
を達成

地域No.1
歯科医院と
複数事業を経営

3年で売上6倍の
現場を創る幹部力

400名の赤字組織を
理念による
文化変革で
黒字化達成

世界的大企業との
信念の業務提携

年間1億円以上の
成果で組織を
牽引する日本一の
勤務医

創業100年超え、
伝統工法と
文化承継を実現

エグゼクティブプロスピーカー
原田 康子

ベーシックプロスピーカー
富岡 直子

ベーシックプロスピーカー
末永 浩司

シニアプロスピーカー
深沢 宗主

ベーシックプロスピーカー
野田 智成

ベーシックプロスピーカー
兒島 成俊

シニアプロスピーカー
柏本 知成

シニアプロスピーカー
渕澤 一徳

ベーシックプロスピーカー
村田 英樹

定員：1000名

定員：500名

定員：150名

座談会
テ
ー
マ

テ
ー
マ

テ
ー
マ

テ
ー
マ

テ
ー
マ

テ
ー
マ

『自ら学ぶ組織文化』
理想から逆算し主体的に学ぶ組織文化を創り上げる

『上場』
会社のステージを上げ、社会の公器へと成長する

『子育てと仕事の両立』
家庭も仕事も追求し理想の人生を手に入れる

『働きがい・採用』
社員と学生に選ばれる会社を創る

『セールス』
業界を代表する圧倒的な成果を創る

『専門職の組織づくり』
卓越した専門性と高い帰属意識を両立させる

シニアプロスピーカー
德武 聖子

6名の育児と
業界シェアNo.1企業の
経営を両立

業界トップ2%の理念型
MRとして活躍する
イクメンパパの挑戦

幹部が育ち、260％成長を
手にした上場への挑戦

300名組織の2/3が
ビジネス選択理論能力
検定を取得

赤字事業に学びの文化
を醸成し1年で黒字化・
新規事業も成功

採用市場でブライダルより
人気のある葬儀会社を実現

220名規模で
理念浸透を果たした
税理士法人

離職率52％から0％、
内閣府案件を請け負う
一流社労士に

全国6000名中No.1＆
4年連続TOT会員基準を達成

ベーシックプロスピーカー
塙 律雄

シニアプロスピーカー
有冨 修

ベーシックプロスピーカー
加藤 雄大

ベーシックプロスピーカー
鶴田 幸久

ベーシックプロスピーカー
田中 大輔

ベーシックプロスピーカー
安中 繁

シニアプロスピーカー
本木 賢治

ベーシックプロスピーカー
小野瀬 順子

各テーマ定員：30名

 キャンセル待ち の受付はこちらJPSA会員限定JPSA
コンベンション2025



離
職
、売
上
、人
間
関
係
の
課
題
を

抱
え
受
講
を
決
意

「
マ
マ
友
の
働
け
る
場
所
を
つ
く
り
た
い
」。こ
の
想

い
が
、2
0
1
0
年
に
未
経
験
か
ら
マ
マ
が
働
け
る
自

宅
美
容
サ
ロ
ン
を
開
業
し
た
理
由
で
し
た
。雑
談
の
な

か
で「
美
容
業
界
に
戻
り
た
い
け
ど
、業
界
の
忙
し
い

時
間
帯
に
子
ど
も
が
い
た
ら
働
け
な
い
」と
い
う
言
葉

を
聞
き
、夫
と
挑
戦
の
一
歩
を
踏
み
出
し
た
の
で
す
。サ

ロ
ン
の
な
か
で
人
気
が
あ
っ
た
の
が
マ
ツ
エ
ク
で
、美

容
師
免
許
も
取
り
コ
ン
テ
ス
ト
に
も
出
て
世
界
大
会

で
金
賞
を
受
賞
。「
確
か
な
技
術
は
、お
客
様
を
喜
ば
せ

る
」が
、私
の
確
信
に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。し
か
し
、そ

れ
は
同
時
に
社
員
を
追
い
詰
め
る「
正
し
さ
」へ
と
変
化
。

「
も
う
つ
い
て
い
け
ま
せ
ん
」。あ
る
日
取
締
役
と
店
長

を
残
し
、全
社
員
が
会
社
を
去
り
ま
し
た
。私
の
想
い

が
な
ぜ
伝
わ
ら
な
い
の
か
と
い
う
悔
し
さ
と
怒
り
で

頭
が
真
っ
白
に
。加
え
て
経
営
陣
は
意
思
決
定
の
度
に

ぶ
つ
か
り
、関
係
も
冷
め
き
っ
て
い
ま
し
た
。2
0
0
2

年
父
の
会
社
が
経
営
破
綻
し
家
庭
が
壊
れ
、離
婚
も
経

験
し
た
私
は「
経
営
者
は
会
社
を
何
が
あ
っ
て
も
潰
し

て
は
な
ら
な
い
」と
思
い
、も
が
き
苦
し
む
も
売
上
は
停

滞
。ど
う
に
か
良
く
な
る
方
法
は
な
い
か
と
、2
0
1
8

年
に
夫
と
常
務
の
3
人
で
受
講
し
た
の
が『
頂
点
へ
の

道
』講
座
で
す
。

義
務
感・焦
り
で
は
な
く「
成
功
す
る

目
的
」を
見
つ
け
た
半
年
間

講
座
で
の
学
び
を
実
践
し
、新
規
事
業
を
ス
タ
ー
ト
。

こ
れ
が
実
を
結
び
、会
社
は
少
し
ず
つ
成
長
。そ
し
て

も
っ
と
良
く
し
た
い
と
思
い
、勧
め
ら
れ
た
プ
ロ
ス
ピ
ー

カ
ー
を
目
指
す
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
け
ま
し
た
。こ
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
で
深
く
向
き
合
っ
た
の
は
人
生
の
目
的
で
す
。

誰
の
た
め
、何
の
た
め
、な
ぜ
生
き
て
い
る
の
か
。心
か

ら
納
得
す
る
目
的
は
、簡
単
に
は
見
つ
か
り
ま
せ
ん
。

セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
繰
り
返

し
、先
輩
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
も
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た

だ
き
、自
問
自
答
を
重
ね
た
末
、頭
に
浮
か
ん
だ
の
は

意
外
に
も
父
親
の
存
在
で
し
た
。

父
は「
有
紀
は
で
き
る
」と
い
つ
も
信
じ
て
、育
て
て

く
れ
ま
し
た
。父
の
会
社
の
経
営
破
綻
と
同
時
期
に
離

婚
を
し
た
私
を「
子
ど
も
達
の
世
話
は
す
る
か
ら
働
き

な
さ
い
」と
送
り
出
し
て
く
れ
た
の
も
父
。本
気
で
仕

事
が
で
き
た
の
は
父
の
お
か
げ
だ
っ
た
の
で
す
。父
の

人
生
を
辿
り
、気
持
ち
を
想
像
す
る
こ
と
で
、思
い
知
っ

た
父
の
深
い
愛
情
。感
謝
が
湧
き
上
が
り
、父
に
喜
ん

で
も
ら
え
る
生
き
方
が
し
た
い
と
思
い
ま
し
た
。「
父
が

望
ん
で
い
る
の
は
、周
囲
に
正
し
さ
を
振
り
か
ざ
し
、目

vol.68

プロスピーカー
という生き方

縁
あ
る
人
を
物
心
両
面
の
幸
福
に
導
け
る
技
術
を
体
得
し
て
い
る
真
の
指
導
者「
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
」と
し
て

生
き
る
人
物
に
焦
点
を
当
て
た
本
コ
ー
ナ
ー
。今
回
は
J
P
S
A
認
定
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
、J
P
S
A

美
容
部
会 

部
会
長
の
堀
部
有
紀
さ
ん
で
す
。

経
営
者
と
し
て
人
材
育
成
、人
間
関
係
な
ど
に
課
題
を
感
じ
て
い
た
と
こ
ろ
か
ら
、プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ
レ
ン

ジ
を
と
お
し
て
得
ら
れ
た
価
値
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

PROFILE　まつ毛エクステコンテスト日本大会優
勝、世界大会金賞受賞など、数々の賞を受賞。奈
良、大阪、東京、千葉にて1スタッフ月売上160万
を達成する業界平均3倍の生産性を出すアイラッ
シュを中心としたサロン、FC本部、美容商材メーカー
を経営。自社で開発した商品「ハリウッドLEDマツ
エク」は、世界10か国への進出を果たしている。
2023年度クオリティカンパニーランク達成。経常
利益率は業界平均3倍の12.5%。オリーブに関
わる人すべてがBe Happy!幸せであれ! 大切な
ものを大切にする生き方ができる組織づくりと、ア
チーブメントテクノロジーと選択理論を土台とした
美容学校設立に向けて邁進している。

一般財団法人日本プロスピーカー協会
認定シニアプロスピーカー
JPSA美容部会 部会長
株式会社オリーブ 取締役社長

堀
ほ り

部
べ

 有
ゆ

紀
き

確
固
た
る「
人
生
の
目
的
」が
組
織
を
一
枚
岩
に

倒
産
寸
前
か
ら
売
上
３
０
０
％
へ
の
成
長
ス
ト
ー
リ
ー
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標
の
奴
隷
の
よ
う
に
頑
張
る
私
の
姿
で
は
な
い
」と
思
っ

た
の
で
す
。こ
の
と
き
、初
め
て
心
か
ら
変
わ
ろ
う
と
決

意
。「
信
じ
て
く
れ
て
い
る
人
に
報
い
た
い
！
人
の
可
能

性
を
と
こ
と
ん
信
じ
、強
み
を
見
つ
け
、輝
か
せ
る
仕
組

み
を
つ
く
る
。そ
れ
こ
そ
が
B
e 

H
a
p
p
y
!
」。私

の「
人
生
の
目
的
」に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。

目
的
へ
の
覚
悟
と
決
意
が
実
現
し
た

売
上
３
倍
の
組
織

人
生
の
目
的
が
定
ま
り
、社
員
に
対
す
る
接
し
方
も

変
化
。業
績
も
伸
び
始
め
ま
し
た
。し
か
し
今
思
う
と

そ
の
変
化
は
表
面
的
で「
苛
立
ち
」や「
怒
り
」の
感
情

を
根
底
に
持
ち
続
け
て
い
た
の
で
す
。そ
の
状
態
で
一

度
受
験
し
た
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
試
験
で
は
合
格
に
な

ら
ず
。い
く
ら
表
面
的
に
B
e 

H
a
p
p
y
!
だ
と

思
っ
て
い
て
も
、実
は
心
の
底
か
ら
H
a
p
p
y
!
で

は
な
い
と
気
づ
い
た
瞬
間
で
す
。薄
々
わ
か
っ
て
い
ま

し
た
が
、向
き
合
う
べ
き
だ
っ
た
の
は
、夫
と
の
関
係

性
で
し
た
。性
格
が
真
逆
な
夫
と
は
、挑
戦
の
度
に
意

見
が
衝
突
。夫
の
欠
け
て
い
る
部
分
ば
か
り
に
目
を
向

け
、正
し
さ
を
押
し
付
け
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、一
番

身
近
な
夫
を
大
切
に
で
き
ず
、納
得
の
い
く
人
生
な
ど

歩
め
な
い
と
そ
の
本
末
転
倒
さ
に
気
づ
い
た
の
で
す
。

意
を
決
し
て
歩
み
寄
り
、与
え
て
く
れ
た
も
の
や
思

い
へ
の
理
解
に
努
め
る
と
、見
え
て
く
る
も
の
が
あ
り

ま
す
。小
6
で
父
を
亡
く
し
た
夫
。そ
の
遺
産
を
会
社

の
立
ち
上
げ
時
に
出
資
す
る
と
決
断
し
て
く
れ
た
こ
と
。

そ
れ
は
本
当
に
私
を
信
じ
て
い
な
い
と
で
き
な
い
こ

と
で
す
。夫
が
い
な
け
れ
ば
会
社
は
な
か
っ
た
、誰
よ

り
も
私
を
信
じ
て
く
れ
た
の
は
夫
だ
っ
た
と
、ハ
ッ
と

し
ま
し
た
。「
信
じ
て
く
れ
て
い
る
人
に
報
い
た
い
！

こ
の
人
を
必
ず
勝
た
せ
、よ
り
良
い
会
社
を
つ
く
り
、

と
も
に
成
功
す
る
」。こ
の
決
意
で
、大
き
な
重
荷
が
降

り
、人
生
の
転
換
点
に
。

経
営
陣
の
心
が
一
つ
に
な
り
関
係
性
も
良
く
な
っ

た
組
織
は
、音
を
立
て
て
動
き
出
し
ま
し
た
。経
営
陣

が「
社
員
の
自
己
実
現
の
舞
台
を
つ
く
る
」と
い
う
想

い
で
、支
援
を
す
る
姿
勢
に
。自
分
が
経
て
き
た「
人
生

の
目
的
」に
出
会
い
、目
的
か
ら
の
一
貫
性
を
遂
げ
る

生
き
方
の
支
援
を
社
員
に
始
め
ま
し
た
。す
る
と
、少

し
ず
つ
社
内
の
文
化
、社
員
の
主
体
性
が
変
化
し
、離

職
率
も
大
幅
に
改
善
。事
業
で
も
、経
営
陣
で
戦
略
を

練
り
、M
&
A
や
メ
ー
カ
ー
の
世
界
進
出
を
ス
タ
ー
ト
。

そ
う
し
て
、
自
社
開
発
し
た
商
品
は
日
本
全
国

2
0
0
0
店
舗
以
上
、世
界
10
か
国
で
の
導
入
を
実
現
。

そ
の
結
果
、会
社
の
経
常
利
益
は
業
界
平
均
3
倍
の

12
・5
%
に
達
し
、売
上
は
受
講
前
か
ら
3
倍
に
ま
で

向
上
し
た
の
で
す
。そ
の
利
益
を
社
員
に
還
元
し
た
と

き
の
一
人
ひ
と
り
の
表
情
は
、生
涯
忘
れ
る
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
。こ
の
プ
ロ
セ
ス
で
数
多
く
の
支
援
を
得
て

「
在
り
方
を
磨
く
こ
と
」の
本
当
の
意
味
を
学
び
、

2
0
2
2
年
3
月
に
晴
れ
て
ベ
ー
シ
ッ
ク
プ
ロ
ス
ピ
ー

カ
ー
に
合
格
す
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
す
。

関
わ
る
人
の
自
己
実
現
の
舞
台
を

つ
く
り
続
け
る
経
営
者
と
し
て

さ
ら
に「
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
」へ
の
チ
ャ
レ
ン

ジ
も
ス
タ
ー
ト
。「
関
わ
る
人
の
自
己
実
現
の
舞
台
を

つ
く
る
」と
い
う
ビ
ジ
ョ
ン
の
視
座
が
上
が
り
、業
界
全

体
そ
し
て
世
界
中
に
貢
献
し
た
い
と
考
え
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。会
社
で
は
2
0
2
1
年
に
常
務
の
富
岡

直
子
、2
0
2
5
年
に
夫
の
堀
部
玄
も
ベ
ー
シ
ッ
ク
プ

ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
合
格
し
、取
締
役
全
員
が
プ
ロ
ス
ピ
ー

カ
ー
の
会
社
に
。2
0
2
3
年
に
は
J
P
S
A
美
容
部

会
を
設
立
。業
界
で
働
く
人
が
、お
客
様
を
本
質
的
に

幸
せ
に
導
け
る
技
術
を
身
に
つ
け
、幸
せ
の
輪
を
お
客

様
の
友
人
や
家
族
ま
で
広
げ
て
い
き
ま
す
。こ
れ
ま
で

の
活
動
を
評
価
い
た
だ
き
、2
0
2
5
年
に
は
シ
ニ
ア

プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
も
合
格
。「
マ
マ
友
の
働
け
る
場

所
を
つ
く
り
た
い
」と
い
う
想
い
か
ら
始
ま
っ
た
挑
戦
が
、

こ
こ
ま
で
来
ま
し
た
。次
は
部
会
で
人
間
力
を
土
台
と

し
た
美
容
学
校
の
設
立
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

人
生
の
目
的
を
磨
き
、高

い
志
を
も
つ
。こ
の
志
に
集

う
仲
間
と
成
功
へ
の
道
を

と
も
に
歩
み
、さ
ら
に
貢
献

の
幅
を
広
げ
、役
に
立
て
る

人
生
を
追
求
し
ま
す
。B
e 

H
a
p
p
y
!
幸
せ
で
あ

れ
。
常
に
前
向
き
に
ポ
ジ

テ
ィ
ブ
に
。

会長、社長、常務3人の一貫した人材育成の
取り組みで経常利益率は業界平均3倍に

M&Aやメーカーの世界進出など、全社員が一つの目的に向かっ
て挑戦を続ける
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プロスピーカーという生き方 vol.68
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https://lit.link/leaderkidsお申し込み・詳細はこちら

開催日は変更になる可能性があります。最新情報はこちらよりご確認ください。

アチキッズ2025
Achik idsAchik ids

　初日の夕方以降には小学生と合流
して、小中高生混合のチームとなり
夢を持つこと、達成すること、協力す
ることや、感謝をして人を大切にする
ことなど体験ワークをとおして学び
を深めました。

　2日目の「感謝状授与式」では保護
者の方々へ、様々なワークで感じた日
頃の感謝の想いを手紙に綴り、時に
は涙ながらに読み上げる姿に、会場中
が感動に包まれました。

参加された子どもたちが、この2日間のワークをとおして自分に自信をもち、
夢を思い描き、実現に向けて仲間と協力、感謝の気持ちを大切にする未来
のリーダーに成長されることを願うばかりです。これからもアチーブメントで
はアチキッズをとおして子どもたちの夢の実現をサポートしてまいります。

　中高生向けプログラムでは、菊池
雄星選手・大谷翔平選手の出身校とし
て知られる花巻東高等学校と2019
年より共同開発しているオリジナル生
徒手帳で取り入れている「マンダラ式
チャート」を使い、夢の実現に向け、具
体的な行動を明確にしていきました。

東京・大阪にて開催しました！
子どもたちの"夢"と"自信"を育む子ども向けプログラム「アチキッズ」。

初日は小学生と中高生でセッションを分け
成長段階に合わせたワークを実施しました。

全国各地でリーダーキッズ開催中！

  　リーダーキッズ

開催REPORT
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ACHIEVEMENT 
SEMINAR SCHEDULE

アチーブメントでは、皆様の目標達成を
サポートさせていただくために各種セミナーを用意しております。

アチーブメントセミナースケジュール

2025.9～ 2025.12

※同業者の方のご参加はお断りさせていただいておりますので、ご了承ください。※なお、担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になる場合がございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

＝再受講満員 ＝満員御礼

計 =『成功する計画の立て方、
  実行の仕方セミナー』ご優待対象

=
バースデー割引き
公開講座 特別割引き10,000 円分対象

（1,000 円×10 回）

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典

アチーブメントアカデミー・クラブ会員 会員権

アチーブメント 拠点・研修会場 各会場へのアクセスマップは、
こちらのQRコードから読み込めます。

東京本社
（アチーブメント東京研修センター）

福岡支社

357

首都
高速
湾岸
線

りんかい線
国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅りんかい線

国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅

東京ビッグサイト前

東京ビッグサイト
正門前

有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道

東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京

そなエリア東京

有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道
屋根付き
歩道
屋根付き
歩道

東京ビッグサイト東京ビッグサイト東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京

そなエリア東京そなエリア東京そなエリア東京

有明駅前

東京研修センター

セブン●　　
イレブン　　　

博多駅バス
ターミナル

ファミリー●
マート ●博多

　郵便局

●ANAクラウン
　プラザホテル福岡

●楽天KC会館

●住友生命博多ビル

住
吉
通
り

アチーブメント福岡支社（4F）
は
か
た
駅
前
通
り

サットンホテル博多シティ
エントランスを入って、
右手前のエレベーターを
ご利用ください。

博  多  駅

名古屋支社 

名古屋支社

〒460-0008 愛知県名古屋市中区
栄4-3-26 昭和ビル1階
☎052-249-3256

熊本支店
西辛島町西辛島町

●熊本城ホール

●ローソン熊本辛島町店

●熊本外語専門学校

市電B系統

市
電
Ａ
系
統

アチーブメント熊本支店（6F）

〒860-0804 熊本県熊本市中央区
辛島町6-7 いちご熊本ビル6階
☎096-352-5855

大阪支社
（アチーブメント大阪研修センター）

大阪研修センター

〒541-0048 大阪府大阪市中央区
瓦町2-3-10 瓦町中央ビル1階
☎06-6226-9011

〒812-0011 福岡県福岡市博多区
博多駅前3-4-8 ダヴィンチ博多シティ4階
☎092-481-1155

横浜支社

〒231-0033 神奈川県横浜市中区
長者町5-85 三共横浜ビル9階
☎045-341-0631

〒135-0063  東京都江東区有明３-７-１８
有明セントラルタワー20階
☎03-6858-0311（代）

※10月1日（水）より「南関東支社」に名称を変更いたします。 
詳しくはP43をご確認下さい。

Ｂ

『
頂
点
へ
の
道
』講
座
コ
ー
ス
体
系
図

体験型研修

自己実現への人生

基礎講座
1

アチーブメント
テクノロジー
コース

4
ピーク

パフォーマンス
コース

己の強みを発揮させる
アチーブメントテクノロジーコースで学んだ目的・目標達成の技術を、体験を通
して学ぶために設計された講座です。ワークを通して真の価値や能力を開花させ、
技術を他者に分かち合うレベルまで習得することが可能です。

目標達成の習慣化をサポートする
3年間で6回の「再受講システム」
一流の成果を出すために必要なのは、達成の原理原則を学び、体得することです。初受講に加え、３年で６回の
再受講を繰り返すことで、一度だけでは理解が難しいノウハウを、成果を出せるまで学び続けることが可能です。

Plan
ゴールセッティングと計画化

Do
3か月後再受講

90日間の自主学習期間
セミナー受講

振
り

返
り

自己評価と再計画
Evaluation/Plan

※青木仁志が講師を務める、経営者・事業継承予定者の方を対象とした
「アチーブメントテクノロジーコース特別講座」の開講も不定期にございます。

1st 2nd 3rd 4th 5th 6th
3か月後
1回目再受講

6か月後
2回目再受講

9か月後
3回目再受講

12か月後
4回目再受講

2年後
5回目再受講

3年後
6回目再受講

自己実現

2
ダイナミック
コース

3
ダイナミック
アドバンス
コース

『頂点への道®』
シリーズ



36ACHIEVEMENT Club News vol.198

戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座 ＊終了時間はプログラムの進行状況によって
　変更になる場合がございます。

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

＝再受講満員　　 ＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回）　

アチーブメント
テクノロジーコース

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座の開発者で
ある青木仁志自身の経験に基づいた目標達成の技術の真
髄が詰まったプログラムです。「選択理論心理学」「成功哲学」

「可能思考」「タイムマネジメント理論」を用いてわかりやすく説
明した目標達成の技術を習得するための研修プログラムです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 梅田スカイビル	ステラホール
	 ホテルニュープラザ久留米	筑紫の間
	 福岡リーセントホテル	舞鶴の間
	 プライムセントラルタワー名古屋駅前店	第1-5会議室
	 ウィンクあいち・展示場7階
	 川崎日航ホテル11階	橘の間
	 桜十字ホールやつしろ
	 トラストシティ	カンファレンス・仙台Room	2+3+4+5
	 TKPガーデンシティ仙台	ホール21	A+B
	 スカイインテック	タワー111	スカイホール
	 金沢市文化ホール	大集会室
	 岡山国際ホテル

受 講 料：154,000円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員
（3年6回まで）33,000円（テキスト代・税込）
アチーブメントアカデミー・クラブ会員（4年目以
降または7回目以上）44,000円（テキスト代・税込）

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30
【3日目】 9:30～18:30

東京開催
大阪開催

福岡開催

名古屋開催

神奈川開催
熊本開催
仙台開催

富山開催
金沢開催
岡山開催

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

『頂点への道』講座の開発者である青木仁志が講師を務め
ます。理念経営、採用・育成、経営戦略、売上増大などの
テーマを扱う、経営者に特化した講座です。
	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：247,500円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方
99,000円（テキスト代・税込）
アチーブメントアカデミー・クラブ非会員の方
247,500円（テキスト代・税込）

対 象：経営者、事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30 
【3日目】 9:30～18:30

東京開催

ダイナミック
コース

ダイナミックアドバンスコースと対になっている前半の講座で
す。アチーブメントテクノロジーコースで学んだ内容を「知る」 

「分かる」から「行う」「できる」へと向上させます。自身の目
標達成のブレーキとなる「制限的パラダイム」を認識すること
によって、成功者としての姿勢を体得するコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 ホテルニュープラザ久留米	筑紫の間

受 講 料：104,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノ
ロジーコースまたはアチーブメントテクノロジー
コース特別講座を受講済みであり、アチーブ
メントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～21：00（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～21:00 
【3日目】 9:00～20:00

東京開催
大阪開催
福岡開催

1A1B2

日 程：10月27日（月）18：30～20：30（オープン18:00）

参 加 費：無料
講 師：青木仁志
参 加 資 格：アチーブメントテクノロジーコース

特別講座対象の方

BBB

■■＝休業日
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東京開催1B

東京開催1B

東京開催

大阪開催3 東京開催3東京開催3

千葉開催4

千葉開催4

名古屋開催3

大阪開催2東京開催2東京開催2

東京開催2 東京開催2大阪開催2

東京開催1A

熊本開催1A
大阪開催1A

計画セミナー

経営計画セミナー 計画セミナー

計画セミナー 計画セミナー

東京開催1A
福岡開催1A

大阪開催1A
名古屋開催1A

富山開催1A

東京開催3
大阪開催3

大阪開催1A 仙台開催1A
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

アチーブメントプランナーをもっと活用するために
成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー
	 Zoom

受 講 料：5,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノロ
ジーコースまたはアチーブメントテクノロジーコー
ス特別講座を受講済みであり、アチーブメント
アカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：10：00～18：00（受付開始9:30）

B 計

オンライン

アカデミー会員またはクラブ会員の
経営者、幹部限定
戦略的経営計画セミナー
「付加価値の高い優れた商品サービスの確立」「営業マーケ
ティングの仕組み整備」「良い人財の採用と育成」「財務戦
略」「事業戦略」。〝経営者が考えるべき５つの観点〟を具体
的な経営計画に落とし込むサポートをします。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：88,000円（税込）
スタンダード・スターター会員企業  44,000円（税込）

再 受 講 料：66,000円（税込）

参 加 資 格：アカデミー会員またはクラブ会員の経営者、
同法人幹部の方
※ 経営者とご一緒の場合に限り、申込団体に所属する同

法人幹部の方もご参加いただけます。

講 師：髙橋優也・米元拓也
時 間：【1日目】10：00～18：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～17：00（開場8：30）

B

東京開催

計画セミナー ダイナミック
アドバンスコース

ダイナミックコースと対になっている後半の講座です。自身の
「制限的パラダイム」を突破し、強み・真価を発揮する経験
を積んでいきます。それらの経験をもとに、人生理念と人生ビ
ジョンの洞察と構築をとおし、一貫性のある人生の土台を完
成させていくコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 サイプレスガーデンホテル	天舞の間
受 講 料：294,800円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～ 
【3日目】 9:00～20:00 
宿泊型2泊3日

東京開催
大阪開催
名古屋開催

ピークパフォーマンス
コース

一対マスでの表現力を養い、スピーチやプレゼンテーション
のためのさまざまなスキル（立ち振る舞い、話し方、ボディラン
ゲージ、服装、感情移入の仕方など）を習得することにより、
プロスピーカーとして活躍できる基礎能力を身につけていた
だく2泊3日の宿泊コースです。

	 ヒルトン成田

受 講 料：313,500円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックアドバンスコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】12:30～（受付開始12:00）

【2日目】8:30～ 
【3日目】8:30～16:30　宿泊型2泊3日

千葉開催

アカデミー会員限定 無料トレーニング
達成者の秘訣に迫る60分
アチーブメントモーニング
各業界で活躍するゲストをお迎えし「実践知」を紐解くことで
「実行力強化」「習慣形成」を促進する毎週の60分のトレー
ニングです。

オンライン 		Zoom

参 加 費：無料
講 師：高木謙治
日 時：毎週火曜日　7:30～8:30
お申し込みはMARCから
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東京開催2 大阪開催2 福岡開催2

千葉開催4

千葉開催4

東京開催3

東京開催3 東京開催3大阪開催3

東京開催2大阪開催2

東京開催

福岡開催1A 大阪開催1A 岡山開催1A

東京開催1B

東京開催1A 仙台開催1A 名古屋開催1A
金沢開催1A

東京開催3
大阪開催3

経営計画セミナー計画セミナー 計画セミナー

計画セミナー計画セミナー

東京開催1A

東京開催1B

神奈川開催1A
名古屋開催1A
大阪開催1A

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座 

ダイナミックアドバンスコース

再決断
日 程： 東京開催  10月8日（水）～9日（木）

大阪開催  12月5日（金）～6日（土）
受 講 料：220,000円（税込）

講 師：佐藤 英郎
時 間：1日目10:00～20:00　2日目9:00～18:30
会 場： 東京開催  アチーブメント東京研修センター

大阪開催  アチーブメント大阪研修センター

満員御礼

達成者の
秘訣に迫る60分

毎週火曜
あさ 7：30-8：30

アチーブメントアチーブメント
モーニングモーニング

ACHIEVEMENT MORNING
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　　　   ＝再受講満員　　　＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回） ■■＝休業日

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

マネジメントセミナー 営業職・管理職向けセミナー
経営・営業管理職向け  一度のセールスで、生涯顧客をつくる

BtoF セールス・マーケティング
の仕組みづくりセミナー

一度の接点を「生涯のご縁」にする仕組み、それが「BtoF」
戦略をベースにしたセールス・マーケティングです。アチーブメ
ントは創業38年、この「BtoF」戦略を実行し、売上66億円・
経常利益21億円の組織を実現しました。新規顧客のうち8
割以上の方が口コミ・ご紹介でお越しくださっています。この
講座では、アチーブメントが実践してきた「BtoFセールス・マー
ケティング」について学び、どのように自社・組織で実践する
かを考え、指針にまとめます。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）

講 師：橋本拓也
ファシリテーター：岩野耕祐
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

1B
to
F

東京開催

2　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント
アチーブメントを体感!
～キックオフ会議編～

	 アチーブメント東京研修センター
10月1日（水）

参 加 費：22,000円（税込）

参加資格：クオリティカンパニー倶楽部スタンダード会員企
業の経営者・経営役員の方（複数名ご参加可能）
※ 経営者等とご一緒の場合に限り、申込団体に所属する

役員管理職である方もご参加いただけます。

講 師：青木仁志　／ ファシリテーター：佐藤英郎
時 間：9：00～12：30（受付開始8:45）

東京開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
アドバンス

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMP受講済みの方 154,000円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：村田 泉
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
A

東京開催

B

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
スタンダード

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMS受講済みの方 154,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：橋本拓也
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
S

東京開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
エンチーム

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：253,000円（税込）
BWMT受講済みの方 198,000円（税込）

再 受 講 料：198,000円（税込）
講 師：佐藤 英郎
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）
【3日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
E

東京開催

B
一度のセールスで、生涯顧客をつくる
BtoF セールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー
無料説明会

オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：どなたでもご参加いただけます
講 師：岩野耕祐
時 間：19：00～20：30（オープン18:30）

10月開催以降は18：30～20：00 
（オープン18:00）となります。

詳細はWebサイトよりご確認ください。

B
to
F
P
P

会員企業同士が研鑽し、クオリティカンパニーを目指す

クオリティカンパニー研究会

オンライン 	Zoom
12月2日（火）
参 加 費：無料
参 加 資 格：スタンダード会員企業 アチーブメントテクノロジーコース

受講済みの経営者・経営役員の方（複数名ご参加可能）
スターター会員企業 アチーブメントテクノロジーコース

受講済みの経営者（１名のみ）
講 師：青木仁志／佐藤英郎
時 間：17：00～20：00（オープン16:45）

BB
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BtoFセールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー

マネジメントセミナー

クオリティカンパニー
倶楽部会員イベント

JPSA関連セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会
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アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント
プロスピーカーを目指す人のための半年間のトレーニング

プロスピーカー・トレーニング・
プログラム（PTP）
	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 昭和ビル	9階ホール
第114期 9/29（月）、10/16（木）、11/19（水）、12/16

（火）～17（水）、2026年1/28（水）、2/25（水）～26（木）
第115期 11/19（水）、12/20（土）、2026年1/30（金）、
2/26（木）～27（金）、3/30（月）、4/28（火）～29（水）
第116期 12/26（金）、2026年1/20（火）、2/25（水）、
3/27（金）～28（土）、4/28（火）、5/26（火）～27（水）

受 講 料：220,000円（試験料含まず・お弁当代込み）
参加資格：ピークパフォーマンスコース受講済みであり

JPSA会員の方
※その他の資格はJPSAオフィシャルサイト
よりご確認ください。

講 師：アチーブメント認定講師

B

東京開催

大阪開催

名古屋開催

プロスピーカーが集う学びの場
JPSAの日
オンライン  Zoom　10/3（金）、12/23（火）

●アシスタントトレーニング
参 加 費：無料
講 師：村田泉
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：13:00～16:00（オープン12:30）

●JPSA研究会
受 講 料：無料
講 師：青木仁志／佐藤英郎
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：17:00～20:00（オープン16:30）

JPSA関連セミナー 
※一般財団法人 日本プロスピーカー協会

幹部講座
オンライン  	Zoom
10月10日（金）　
テーマ:幹部としての原理原則
受 講 料：22,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員、
スターター会員企業の幹部社員

講 師：佐藤 英郎
時 間：【午前回】 9:00～12:00（オープン 8:45）

【午後回】13:00～16:00（オープン12:45）

 無料体験説明会 オンライン

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
無料体験説明会

オンライン 	Zoom
東京開催 	アチーブメント東京研修センター
大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
名古屋開催 	ウインクあいち	901
福岡開催 	リファレンス駅東ビル	 10月 会議室Y-3	 11月 会議室V-1

参 加 費：無料
講 師：アチーブメント認定講師
時 間：18：30～20：30（名古屋開催は19：00～21：00）
※ 開始時間は開催地によって異なります。 

詳細はWebサイトよりご確認ください。

Ｐ
Ｐ

345

リーダー講座 オンライン  	Zoom
9月9日（火）
テーマ:モデル人財として徳を磨く
受 講 料：16,500円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員、
スターター会員企業のリーダー層社員

講 師：中川翔太
時 間：13:00～16:00（オープン12:45）

幹部講座アドバンス
１日目︰11/26（水）　2日目︰11/27（木）
東京開催 　アチーブメント東京研修センター

参 加 費：88,000円（税込）

参加資格：幹部塾または幹部講座を受講済みのクオリティカ
ンパニー倶楽部スタンダード会員企業の幹部社員

講 師：佐藤英郎
時 間：【１日目】10：00～18：00 【２日目】9：00～17：00

※2日目13:00～17:00は経営者の方のご参加が必須となります。

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
特別無料説明会

経営者は人生理念づくりからはじめなさい
戦略的目標達成プログラム『頂点への
道』講座開発者である青木自らが、逆境
のなかでも繁栄し続ける経営と、高業績
と良好な人間関係を両立する経営のエッ
センスを、2時間に凝縮してお届けします。
オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：経営者または事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：18：30～20：30（オープン18:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。

特
別
Ｐ
Ｐ

12月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

BtoFセールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー

マネジメントセミナー

クオリティカンパニー
倶楽部会員イベント

JPSA関連セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会
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4

5

11月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

BtoFセールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー

マネジメントセミナー

クオリティカンパニー
倶楽部会員イベント

JPSA関連セミナー

『頂点への道』講座
無料体験説明会

1

2

3

4

5
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アチーブメント出版の本
明日を充実させる注目の新刊

アチーブメントWeb ショップ 
https://shop.achievement.co.jp/

上記書籍のご購入は、弊社Webショップ（5,000円以上
のお買い上げで送料無料）、またはお近くの書店·Amazonで。
※ �Webショップでご購入いただいた方には、
　新刊情報などの役に立つ情報をお届けいたします。

新
刊
情
報

N
ew

 books

ワールドカップやオリンピックの舞台で、アスリートの体を守っ
てきた専門家が教える、最前線の健康術。睡眠不足、ストレス、乱
れた食生活…どれも「仕方ない」と諦めていませんか?本書では、
一流選手が日々行っている「免疫力・体力・集中力を高める秘訣」
を、科学的根拠とともにやさしく解説。巷にあふれる健康情報に
惑わされず、「本当に正しい知識」を自分のものにするための、心
強い指南書。

みなさんはこんな経験ありませんか？【嫌なことを考え始めると止まらない】【寝
る前にクヨクヨ考えてしまい眠れない】【できない自分をいつも責めてしまう】【人
間関係のトラブルで悩むことが多い】【ネガティブな感情を恐れている】など。
これらの悩みや不安などに関連しているのが、「ネガティブさん」なのです。
※本書では、ネガティブな感情を総じてネガティブさんと呼びます。しかし、
このネガティブさんは誰の心にも現れるものであり、生きている限り消えるこ
とはありません。そこで本書では、心に現れるネガティブさんを上手くコントロー
ルし、心をラクにする方法をＳＮＳで大人気の精神科医Ｔｏｍｙ先生に分かり
やすく解説してもらいます。生きている限り一生関わり続けるネガティブさんと、
せっかくなら仲良くなってみませんか？

トップアスリートが実践している
世界最強の健康マネジメント

精神科医Tomyが教える
心の中のネガティブさんと
上手につきあう方法

【著者】精神科医Tomy
【価格】1,540円（税込）

【著者】杉田 正明
【価格】1,540円（税込）

Webショップで
購入可能！

幸せになる生き方入門
自分の花を開かせる人生の生き方

【著者】下村 満子
【価格】1,540円（税込）

人と比較しない、
唯一無二の考え方

世の中に振り回されず、人間の“原点”に立ち返る。戦争、経済格差、
政治不信、情報の洪水……。私たちを取り巻く現代社会は混迷と
分断に満ちています。こうした時代に、著者が問いかけるのは「人
間らしさを取り戻すことこそが、未来への道標になるのではないか」
ということ。本書では、ジャーナリストとして著者が出会ってきた賢
人たちのエピソード、禅の教え、そして自身の人生を通して得た気
づきをもとに、「惑わされず、静かに、自分らしく在る」ための生き
方を綴ったエッセイ。

Webショップで
購入可能！

「睡眠・入浴・呼吸」＋「免疫の司令塔」にアプローチ

生きている限り現れるネガティブな感情との向き合い方

体の内側から、

不調に備える新
習慣！

売れ行き好調！
2刷突破!

Webショップで
購入可能！

パートナー企業特典
アチーブメントの広告ツールにて無料で
企業情報・優待サービスをご紹介します！

アチーブメントカード会員様に優待サービスを提供くださる

パートナー企業募集中
パートナー企業になることで、

定期的に自社サービスを会員様へアピールすることができます。
ぜひ貴社の上質な商品・サービスをご紹介ください。

パートナー企業Webご登録申し込みフォームはこちら
https://achievement.co.jp/partner/

登録料
無料

アチーブメントカード パートナー企業

弊社のご受講生がパートナー企業特典を活用されました♪

ベジセーフを使うと、野菜や果物の表面がスッキベジセーフを使うと、野菜や果物の表面がスッキ
リときれいになり、皮ごと美味しく食べられるようリときれいになり、皮ごと美味しく食べられるよう
になりました。素材本来の味がよりクリアに感じになりました。素材本来の味がよりクリアに感じ
られます。農薬や汚れが目に見えて落ちるのが嬉られます。農薬や汚れが目に見えて落ちるのが嬉
しく、水洗いだけでは落ちない汚れに気づかされしく、水洗いだけでは落ちない汚れに気づかされ
ました。無臭で使いやすく、家族の健康を守るたました。無臭で使いやすく、家族の健康を守るた
めのひと工夫として、とても気に入っています。めのひと工夫として、とても気に入っています。神部 寛仁様

【ベジセーフ／株式会社 landlink】様を活用
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※
表
示
は
す
べ
て
税
込
価
格
で
す
。

合同会社ミライ・イノベーション様

Office SUGIYAMA グループ様

婚活生活／株式会社マリッジイノベーション様 社会保険労務士法人 LaLaコンサルティング様 株式会社ライズグループ様

東京

宮崎

千葉 富山 福岡／東京

「お金のかかり
つけ医」として
お金の教養を事
業展開するベン
チャー企業。

専門家10名以上
を擁する社労士
グループ。採用・
育成・定着をサ
ポート。

地域密着で出会
いからご成婚ま
でをサポートす
る仲人型結婚相
談所です。

ブラック企業を
なくし､社員が
イキイキと働け
る職場環境づく
りをお手伝い。

マンション販売、
賃貸物件紹介・
管理、リノベー
ションをご提案
しています。

オンラインセミナー料金 
3,000円を半額にてご提供。
※HP掲載の専用フォームより要申込

採用定着力・労務リスクなどの会
社課題を診断し、定価11,000円
のレポートを無料作成。

入会金１万円割引＆婚活イベン
ト30％割引で参加！
※受講歴を添えてお申込くださいませ

障害年金業務の契約成立時の
事務手数料を10％割引します。
※要アチーブメントカード決済

当社管理賃貸住宅の仲介手数料無
料。その他会員優待サービス、物
件購入時の仲介手数料割引あり。

特典

特典

特典 特典 特典

特 

典
あなたの人生を豊かにするパートナー企業特集

能力開発の秋 !

全国のパートナー企業のなかからワンランク上の自分・
組織になるためにぴったりな特典をご紹介いたします !

学ぶ・相談する

学ぶ・相談する

学ぶ・相談する 学ぶ・相談する 学ぶ・相談する

パートナー企業一覧はこちらよりご覧ください

アチーブメントカード
ご受講生の皆様のために誕生したメンバーズカードです

初年度
年会費
無 料
2年目以降は前年の利用額が
10万円以上で無料（※）

継続学習を通じて皆様に得ていただきたいもの、
それは物心両面の幸福です。
アチーブメントカードは、会員の皆様のクオリティライフの
実現をサポートするために生まれました。
会員の皆様がお互いの商品・サービスを通じ、
お互いの５つの基本的欲求を満たしあいながら、
お互いの成功を応援しあうコミュニティを創造します。
ぜひビジョンに賛同いただける皆様のご入会をお待ちしております。
※2年目以降年間利用額10万円未満の場合、年会費1,375円（税込）が必要になります。また、アチーブメントカード
ご入会後のカード契約に関するご登録情報の変更、および有効期限の更新・解約のお問い合わせ先はオリコ
になります。ご了承ください。

期間限定 入会キャンペーン開催中 !
いま、アチーブメントカードをお申し込みいただくと、

『頂点への道®』講座アチーブメントテクノロジーコース、
アチーブメントテクノロジーコース特別講座の再受講が、

16,500円（税込）割引でご受講可能です。

キャンペーン期間中に、下記の方法でお申し込みを完了された方
※�期間に関しては、予告なく変更になる可能性があります。※�カードのお申し込みから１年以内に開催される講座が対象です。

対象のお客様

カードのお申し込み
Webサイトから
アチーブメント
カードを申し込む
https://achievement.co.jp/
card/

※�審査の結果にかかわらず、キャン
ペーンの割引は適用されます。

メールを転送する
オリエントコーポレーションから
のお申し込み完了メールを、
以下のメールアドレス宛に転
送する
csd@achievement.co.jp
※�メール転送後、翌営業日15時
以降、「MARC」から割引価格で
お申し込みいただけます。

希望講座を申し込む

会員サイト「MARC」から
割引専用のチェックボックス
を選択し、講座を申し込む

※�ほかの割引との併用はいたしか
ねます。

お申し込みはこちらから
https://achievement.co.jp/card/

お
申
し
込
み
方
法

アチーブメントカード



前
回
は
部
下
を
成
長
に
導
け
る
指
導
者
が
行
っ

て
い
る
言
葉
か
け
に
つ
い
て
お
伝
え
し
ま
し
た
。

今
回
は
自
己
概
念
の
低
い
部
下
と
の
関
わ
り
方
に

つ
い
て
お
話
し
し
ま
す
。

日
本
人
は
自
己
概
念
の
低
い
人
が
多
い
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
の
な
か
に
も
、
部
下
の
自

己
概
念
が
低
く
、
接
し
方
に
悩
ん
で
い
る
方
は
い

ま
せ
ん
か
。
実
は
プ
ロ
野
球
選
手
に
も
自
己
概
念

の
低
い
人
は
い
ま
す
。
で
は
、
そ
の
よ
う
な
人
と

ど
の
よ
う
に
関
わ
っ
た
ら
よ
い
で
し
ょ
う
か
？

自
己
概
念
は
解
釈
な
の
で
、
マ
イ
ナ
ス
を
プ
ラ

ス
に
転
じ
る
こ
と
は
可
能
で
す
。
で
す
か
ら
指
導

者
は
、
部
下
に
対
し
て
自
己
概
念
が
高
ま
る
よ
う

な
関
わ
り
方
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ポ

イ
ン
ト
の
一
つ
と
し
て
「
認
め
る
」
こ
と
が
あ
り

ま
す
。
な
か
で
も
「
プ
ロ
セ
ス
」
を
認
め
て
評
価

す
る
こ
と
が
大
事
な
の
で
す
。
で
は
、
な
ぜ
プ
ロ

セ
ス
を
認
め
る
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
か
。

な
ぜ
、
結
果
を
認
め
る
だ
け
で
は
い
け
な
い
の
で

し
ょ
う
。

プ
ロ
セ
ス
を
認
め
る
価
値
。
そ
れ
は
、
部
下
自

身
の
「
達
成
へ
の
納
得
度
」
を
上
げ
ら
れ
る
こ
と

だ
と
私
は
考
え
ま
す
。想
像
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

部
下
に
と
っ
て
挑
戦
す
る
こ
と
は
決
し
て
楽
な
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
色
々
な
障
害
が
あ
り
、
諦

め
そ
う
に
な
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
ん
な

部
下
が
、
目
標
を
達
成
し
た
と
き
、
指
導
者
か
ら

絶
え
ず
支
援
さ
れ
認
め
続
け
ら
れ
て
き
た
部
下

と
、結
果
だ
け
を
見
て
認
め
ら
れ
た
部
下
と
で
は
、

部
下
の
納
得
感
は
ど
の
く
ら
い
違
う
で
し
ょ
う

か
。
結
果
だ
け
認
め
ら
れ
た
部
下
は
、「
た
ま
た

ま
の
達
成
」
と
捉
え
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
一
方
、
プ
ロ
セ
ス
を
認
め
続
け

ら
れ
て
き
た
部
下
は
、
挑
戦
す
る
過
程
の
「
自
分

の
頑
張
り
」
に
焦
点
を
当
て
、
そ
の
頑
張
り
の
結

果
で
こ
の
達
成
が
あ
っ
た
ん
だ
と
、
確
か
な
納
得

感
を
得
ら
れ
る
は
ず
な
の
で
す
。

自
己
概
念
を
高
め
る
こ
と
は
決
し
て
簡
単
な
こ

と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
指
導
者
の
関
わ

り
は
着
実
に
部
下
の
な
か
に
積
み
あ
が
っ
て
い
く

も
の
で
す
。
ぜ
ひ
、
こ
の
こ
と
を
理
解
し
た
う
え

で
、
部
下
の
プ
ロ
セ
ス
や
努
力
に
注
目
し
、
認
め

る
関
わ
り
方
を
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

一流を育てる方程式
尾花髙夫の { 第4回 }

部
下
の
自
己
概
念
を
高
め
成
長
に
導
け
る

指
導
者
の
関
わ
り
方
と
は
？ ● 

指
導
者
は
、部
下
に
対
し
て
自
己

概
念
が
高
ま
る
よ
う
な
関
わ
り

方
を
し
て
い
く
こ
と
が
大
切

● 

プ
ロ
セ
ス
を
認
め
る
価
値
は
、達

成
し
た
と
き
の
部
下
の
納
得
度

が
高
ま
る
こ
と
に
あ
る

● 

指
導
者
の
関
わ
り
は
着
実
に
部
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1957年生まれ。PL学園高等学校から社会人野球の新日鉄堺へ進む。1977年度ドラフト4位でヤクルトスワローズに入団し、チームのエー
スとして1989年には通算100勝をあげた。1991年まで在籍し同年現役を引退。1995年以降、リーグ優勝11回、日本一に5回導いた
手腕から、2010年〜2011年は横浜ベイスターズ監督に就任、自身初の指揮官を務める。2013年より読売ジャイアンツ二軍、投手総
合コーチに就任。2021年よりヤクルトスワローズ二軍投手チーフコーチに就任。チームが前年まで最下位だったところから、2021年に
日本一、2022年にリーグ優勝を達成している。2024年2月よりアチーブメント株式会社の顧問に就任。

尾花 髙夫  

尾花髙夫氏の講師派遣 受付中！
部下がみるみる成果をつくりだす　
一流を育てる方程式

もっと詳しく知りたい方必見!!

選手の意識を変えるという
コーチの最も重要な仕事を、
尾花くん以上にできる人は

知りません

福岡ソフトバンクホークス株式会社
取締役会長

王貞治氏
推薦！

尾花氏の指導実績・経験から裏付けられる
選択理論を土台とした指導
法やチームビルディングの
技術をお届けします！

王貞治氏や野村克也氏など数々の名指導者のもとで投手コーチとして活躍。
リーグ優勝11回、日本一5回に貢献した実績をもつ尾花髙夫氏。
その裏側には、尾花氏が効果的だと信じ実践し続けてきた
選択理論の考え方をもとにした指導があります。
本コラムでは、尾花氏が現場で行ってこられた具体的な技術を解き明かしていきます。

講 

師

今 回 の ポイント
Point

Book

O b a n a  T a k a o

講師派遣

ご購入はこちら
お問い合わせ

はこちら

【価格】
1,430円（税込）
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誠に勝手ではございますが、アチーブメントグルー
プのアチーブメント株式会社、アチーブメントHRソ
リューションズ株式会社は、左記の日程を休業日と
させていただきます。各セミナーのキャンセル・日程
変更などのお申し出、また、ホームページやFAXな
どで商品を購入された場合の商品発送やお問い
合わせに対するご返答も、翌営業日以降となります
ので、あらかじめご了承ください。

 休業日のご案内 ■=休業日

11月
日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 29

12月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

9月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

10月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31 23
30

あなたのマネジメントの
お悩みに直接答えます! 著者 橋本 拓也

著者の橋本が

1  11万部突破と書かれている新帯版書籍を購入する
2  書籍の中に挟まれているチラシからQRコードを読み取る
3  あなたのマネジメントの悩みをフォームに沿って
　入力する
4  著者の橋本がSNS（XとFacebook）にて
　随時回答!
※質問によっては個人情報が特定されないように内容を一部編集して
回答することがあります。
※同じような内容の質問を複数いただいた場合、一つの質問にまとめて
回答することがあります。

質問募集期間  2025年9月30日まで

参加方法

価格：1,650円（税込）

いつもご愛読いただき誠にありがとうございます。
より充実した誌面づくりのため、記事内容に関するアンケートを実施しております。
ぜひご意見をお寄せください。（所要時間：3分）

Achievement Club News  読者アンケートのお願い

形式 ハイブリッド形式
オンラインまたはパブリックビューイング

このたび弊社横浜支社は、2025年10月1日をもちまして
「南関東支社」へと名称を改め、東京本社の所在する
有明セントラルタワーへ移転する運びとなりました。

これまでと変わらず神奈川エリアのお客様へのご支援を
継続するとともに、今回の名称変更および移転を機に、
南関東全域にわたり、より充実したサービスの提供に

努めてまいる所存でございます。

今後とも変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。

横浜支社の名称変更および
移転のお知らせ

『部下をもったらいちばん最初に読む本』
10万部突破記念企画！

2025年版 日本における「働きがいのある会社」

若手ランキングにて第4位にランクイン！

詳
細
は
こ
ち
ら

東京ビッグサイトで開催の
「カイシャのミライカレッジ2025 Tokyo」に登壇！

2025年版「働きがいのある会社」ランキング大規模
部門、小規模部門1位の企業と、「働きがい」をテー
マにパネルディスカッションを行いました。当日は弊社

取締役 経営管理本部長の髙橋 優也が登壇。社員の働きがいを
高める取り組みをお話しいたしました。これからも社員にとっての「自
己実現の舞台」をつくり、より良い経営を追求し続けてまいります。

日程
／

会場

時間 13:00~16:00（開場 12:30）

1月10日（土）

1月12日（月・祝）

10月3日（金）12:00 お申し込みスタート！

詳細はこちら

東京
オンライン

オンライン
東京

大阪

大阪

仙台

北海道
富山

名古屋

名古屋

福岡

福岡

INFORMATION
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン
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一般財団法人日本プロスピーカー協会協力

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座 体験説明会

ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
財
団 

ゴ
ー
ル
ド
メ
ダ
ル
受
賞
記
念
講
演
会

目
標
達
成
の
技
術

リアル
開催『成し遂げ

る力』とは
―――

なぜ、17歳で鉄工所の工員として社会人人生をスタートした人間が

創業38年で経常利益21億円の企業体をつくりあげ

51万人以上の人財育成に携わり

ナポレオン・ヒル財団からリーダーシップディベロップメント部門（新設）での

ゴールドメダル授与に至ったのか？

23歳でナポレオン・ヒル博士著『THINK AND GROW RICH』と出会い、

成功哲学を実践してきた道のりと、開講から33年、累計6万5千人以上が参加した

『頂点への道』講座のエッセンスを、2時間に凝縮してお伝えします。

さらなる目標達成のきっかけとしてご活用ください。

この講演会で得られるもの

目標達成を確実にする
戦略的目標達成の技術

選択理論心理学に基づいた
信頼関係構築の技術

社員の主体性を引き出す
理念経営手法

仕事とプライベートを両立する
時間管理技法

1

2

3

4

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

（リーダーシップディベロップメント部門）

青木 仁志著　者:ナポレオン・ヒル
翻訳者:児島 修
監　訳:青木 仁志

2,200円（税込）

講 師

ナポレオン・ヒル財団『ゴールドメダル』とは？
今回青木が受賞したナポレオン・ヒル財団のゴールドメダルは『THINK AND GROW RICH』の著者であるナポレオン・ヒル博士の成功哲学を実践し、
社会に大きな貢献を果たした人物に授与される賞です。青木は若くから成功哲学を活用し、会社設立以来、延べ51万名の人財育成と、9,000名を
超える中小企業経営者教育に従事してきました。多くの経営者・ビジネスリーダーを育成してきた実績が評価され今回の受賞に至りました。

・ドナルド・キーオ（コカ・コーラ社元最高経営責任者）　　	・アール・ナイチンゲール（ナイチンゲール・コナント社元会長）
・アーサー・E・バートレット（世界最大の不動産会社センチュリー21創立者）　　など

ナポレオン・ヒル財団	CEO
ドン・グリーン氏よりメダルを授与

講演会のお申し込みはこちら ➡

これまでの代表的な受賞者

https://achievement.co.jp/service/experience/caravan/

参加資格

参 加 費

どなたでもご参加いただけます

2,000円（税込）
9/23（火） 10/30（木）

10/28（火）

9/16（火）

9/17（水）

9/19（金） 11/13（木）

9/23（火）
18:00～20：00

9/16（火）
18:00～20：00

10/28（火）
18:00～20：00

9/17（水）
18:00～20：00

10/30（木）
18:00～20：00

9/19（金）
17:00～19：00

11/13（木）
18:00～20：00

会　場会　場 会　場会　場 会　場会　場 会　場

プライムセントラルタワー
名古屋駅前店 13階
愛知県名古屋市西区名駅
2-27-8

福岡トヨタホール スカラエ
スパシオF.Tビル 地下2階
福岡県福岡市中央区渡辺通
4丁目8-28 F.Tビル 地下2階

TKPガーデンシティ仙台 
21階 ホール21
宮城県仙台市青葉区中央
1-3-1 AER 21階

ラヴィール岡山 
3階 嘉祥
岡山県岡山市北区駅元町
1-10

川崎日航ホテル 
11階 橘の間
神奈川県川崎市川崎区日進町
一番地

オークスカナルパークホテル
富山 2階 鳳凰の間
富山県富山市牛島町11-1

アスティホール札幌 
アスティ45 4階
北海道札幌市中央区北４条西5丁目1 
アスティ45 4階

東海ブロック九州・沖縄ブロック 東北ブロック中四国ブロック 南関東ブロック北信越ブロック 北海道ブロック
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